FICHA CURRICULAR

GUZMAN DORANTES EDGAR IVAN

CARGO ACTUAL
Empresa / Institucion Cargo
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL JEFE DE DIVISION DE SEGURIDAD Y DESARROLLO DE MODELOS ARQUITECTONICOS DEL SERVICIO

DE ATENCION Y CUIDADO INFANTIL

TRAYECTORIA LABORAL

Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin

SUBDIRECTOR DE AREA Organo de Administracion Judicial del PJF/Direccién General de Inmuebles y DIC-2025 ENE-2026
Mantenimiento

Experiencia

- Coordinar el desarrollo de proyectos ejecutivos.
- Supervisar la elaboracion de términos de referencia.
- Coordinar la atencidon de dictamenes y opiniones técnicas.

SUBDIRECTOR DE SERVICIOS Gobierno de la Ciudad de México/Sistema de Educacién Cominitaria AGO-2023 NOV-2024
Pilates/Direccion de Administracién y Finanzas

Experiencia

- Planeacidn y supervision de los servicios de manteniendo y generales para el funcionamiento de 2090 inmuebles.
- Seguimiento financiero y aprobacién de pagos relacionados con los servicios de mantenimiento y generales.
- Implementacidn de talleres de capacitacion para la elaboracidn de los "programas internos de protecciodn civil-PILARES".

DIRECTOR DE AREA Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Ciudad de JUN-2019 JUL-2023
Meéxico/Coordinacion General de Inclusion Educativa e Innovacion

Experiencia

- Coordinacion institucional para implementar 300 centros comunitarios "PILARES".

- Planeacidn estratégica y monitoreo de las necesidades presupuestales para equipar 300 "pilares".

- Planeacidn, gestion administrativa y control presupuestal de programa social "Beca Pilares".

- Coordinaciodn institucional para atender las evaluaciones de disefio y de satisfaccidn solicitadas por el consejo de evaluacidn de la politica social en la
ciudad de México.

- Coordinacion e implementacion de proyectos sociales para mejorar el entorno urbano de los "PILARES".

- Encargado de despacho de la Coordinacion General de PILARES.

GERENTE DE AREA Fundacion Hogares I.A.P./Gerencia de Regeneracion Urbana y Social JUL-2017 0CT-2018
Experiencia

- Disefio del programa de regeneracién Urbana y Social-FH.

- Planeacidén, administracion, ejecucion y monitoreo de mas de 35 proyectos comunitarios para el mejoramiento del entorno urbano y la cohesién social.
- Planeacidn, contratacién y administracién de recursos aportados por diversos donantes.

- Disefio conceptual del "Plan Jojutla" para la reconstruccion fisica del espacio publico y la cohesidn social post.

INFORMACION ACADEMICA

Institucién Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin

UNIVERSIDAD NACIONAL Maestria en Urbanismo. Titulo. 2015 2018
AUTONOMA DE MEXICO

UNIVERSIDAD NACIONAL Licenciatura en Arquitectura. Titulo. Céd. 4679913 1997 2002
AUTONOMA DE MEXICO

HABILIDADES

Resolucion de problemas y conflictos.
Etica profesional.

Planeacidn estratégica.

Analis y pensamiento critico.

Inglés B2.

Paqueteria office SIG CAD Corel Draw.




COMPETENCIAS

1. Proceso Administrativo 6. Iniciativa

2. Toma de Desiciones 7. Inovacién

3. Negociacion 8. Orientacién al Logro

4. Liderazgo 9. Habilidades de Supervision

5. Trabajo en Equipo 10. Gestion del Estrés

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



