
FICHA CURRICULAR

CARGO ACTUAL

OLIVERA CARRASCO HECTOR

Empresa / Institución Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL JEFE DE DIVISION DE LA GESTION DIRECTIVA Y TALENTO HUMANO EN ENFERMERIA

Cargo Empresa / Institución Fecha Incio Fecha Fin

COORDINADOR DE ENSEÑANZA DE 
ENFERMERÍA

Comisión Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta 
Especialidad/Dirección General de Coordinación de Operaciones y Enlace 
Sectorial

MAR-2025 ENE-2026

Experiencia

- Colaborar con la Dirección General de Planeación y optimización de insumos para la salud en la evaluación técnica y estratégica de insumos para la salud, 
para la integración de las demandas del sector, para las compras consolidadas.
- Participar en el diseño e integración del manual de organización de la Dirección General de Coordinación de Operación y Enlace Sectorial.
- Impulsar estrategias de mejora en los servicios de enfermería y trabajo social de los hospitales federales de referencia.

TITULAR DE LA DIVISIÓN DE EXCELENCIA E 
INNOVACIÓN EN SALUD

IMSS-Bienestar/Coordinación de Hospitales de Alta Especialidad y Programas 
Especiales

MAR-2024 FEB-2025

Experiencia

- Coordinar la evaluación técnica de insumos para la inclusión al catálogo Institucional del IMSS-Bienestar.
- Coordinar el diseño de normas y lineamientos para la operación de los servicios de alta especialidad médica en establecimientos de tercer nivel del IMSS-
Bienestar.
- Participar en la integración del diagnóstico del programa presupuestario E003 Atención a la salud en el centro y los hospitales regionales de alta 
especialidad.

JEFE DE ÁREA MEDICA IMSS-Bienestar/Coordinación de Hospitales de Alta Especialidad y Programas 
Especiales

ENE-2024 MAR-2024

Experiencia

- Coordinar el proceso de diseño de documentos normativos para la operación de los hospitales de alta especialidad.
- Coordinar la incorporación de programas de calidad en los hospitales de alta especialidad.
- Participar en la integración de indicadores de resultados de los hospitales de alta especialidad.

COORDINADOR DE CALIDAD 
HOSPITALARIA

Comisión Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta 
Especialidad/Dirección General de Coordinación de 

OCT-2021 DIC-2023

Experiencia

- Coordinar el programa de acreditación y evaluación de procesos hospitalarios en los hospitales federales de referencia.
- Monitorear la operación de los programas de calidad de la Dirección General de Calidad y Educación en Salud en los hospitales federales de referencia.
- Coordinar la pre-evaluación del modelo único de evaluación de la calidad en los hospitales federales de referencia.

Institución Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin

UNIVERSIDAD ROSARIO 
CASTELLANOS

Especialidad en Estrategias Pedagógicas para la Educación Intercultural. Céd. 
14632223

2022 2023

INSTITUTO DE ESTUDIOS 
SUPERIORES EN 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

Maestría en Administración de Hospitales y Salud Pública. Título. Céd. 08700366 2011 2013

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DEL 
ESTADO DE MORELOS

Licenciatura en Enfermería. Título. Céd. 5194024 2005 2006

Analisis de informaciópn y toma de decisiones basada en evidencia.

Conducción y alineación de equipos directivos.

Supervisión estratégica y control de procesos.

TRAYECTORIA LABORAL

INFORMACIÓN ACADÉMICA

HABILIDADES

COMPETENCIAS



1.    Proceso Administrativo X 6.    Iniciativa

2.    Toma de Desiciones

3.    Negociación

4.    Liderazgo

5.    Trabajo en Equipo

7.    Inovación

8.    Orientación al Logro

9.    Habilidades de Supervisión

10. Gestión del Estrés

X

X

X

X

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la información proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de 
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores públicos, así como de las penas que correspondan a los 
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaración en 
falso que plasme en el presente formato de información curricular, en términos de lo previsto en el artículo 8 fracción XXIV de la Ley Federal de 
Responsabilidades Administrativas, en relación al diverso 250 del Código Penal Federal."


