FICHA CURRICULAR

AMEZCUA PEREZ FRANCISCO JAVIER

CARGO ACTUAL
Empresa / Institucion Cargo
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL COORDINADOR TECNICO DE SERVICIOS DIGITALES Y DE INFORMACION PARA LA SALUD
TRAYECTORIA LABORAL
Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin
GERENTE DE BASE DE DATOS Hospital Angeles/Inteligencia Artificial - Aisha DIC-2024 DIC-2025
Experiencia

- Interface de conexion de modalidades con base de datos en Amazon.
- Capacitacion a super usuarios de las nuevas aplicaciones.

- Entrevistas con direcciones del area clinica y médica para levantar nuevos requerimientos y luego pasar al area de desarrollo.

LIDER DE PROYECTOS DE IMAGEN SAP Y Hospital Star Medica/Gerencia de Sistemas Corporativos
DESARROLLO WEB

Experiencia

- Coordinar a los proveedores de imagen para la entrega de resultados e interpretaciones en watsapp.

- Entrevista con los directores médicos y clinicos corporativos para creacion de nuevas aplicaciones.
- Coordina equipo de desarrollo y proveedores para la creacién de aplicaciones.

DIRECTOR DE OPERACIONES Ollinonline - Merkaideo/Area de Operaciones
Experiencia

- A cargo de la direccion de desarrollo de proyectos.
- Responsable del drea de marketing on line.
- Toma de decisiones del drea de call-center.

GERENTE CORPORATIVO DE TI Grupo Posadas - Hoteleria/Sistemas
Experiencia

- Coordinacién de equipo de desarrollo y DBAs.
- Coordinacion de gerentes de Tl de 65 Hoteles.
- Responsable de desarrollo WEB corporativos con los proveedores y equipos de desarrollo.

ENE-2018 DIC-2024

MAR-2014 ENE-2018

NOV-2011 MAR-2014

INFORMACION ACADEMICA

Institucion Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin
INSTITUTO EUROPEO DE Maestria en Inteligencia Artificial Aplicada. Constancia 2025 2027
POSGRADO
ACUERDO 286 Licenciatura en Ingenieria Computacional. Titulo. Céd. 14884195 2024 2024
HABILIDADES

Capacidad para definir la visién tecnoldgica alinear los proyectos con los objetivos del negocio y guiar a los equipos hacia resultados medibles.

Hbilidad para odentificar mitigar y responder a riesgos tecnoldgicos.

Capacidad para interpretar indicadores KPIs tencencias y métricas de desempefio para priorizar inversiones justificar presupuestos y evaluar retornos

tecnoldgicos. Comunicacion y gestion del cambio.

COMPETENCIAS

1. Proceso Administrativo 6. Iniciativa

2. Toma de Desiciones 7. Inovacién

3. Negociacién 8. Orientacién al Logro

4. Lliderazgo 9. Habilidades de Supervision

5. Trabajo en Equipo 10. Gestion del Estrés

H




Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



