FICHA CURRICULAR

TORRES BAUTISTA EMMANUEL

CARGO ACTUAL
Empresa / Institucion Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCION Y PLANEACION INMOBILIARIA
TRAYECTORIA LABORAL

Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin
SECRETARIO TECNICO Secretaria de Movilidad e Infraestructura del Municipio de Puebla/Secretaria 0CT-2021 0CT-2024

Técnica

Experiencia

- Coordinar la logistica y procesos internos de la secretaria, llevando mesas de trabajo, analisis y planeacion de actividades.
- Representacion de la secretaria ante las diferentes instancias de gobierno, trabajos interinstitucionales y atencion ciudadana.

COORDINADOR DE ADAPTACION DE Grupo GICSA/Direccién de Proyectos JUL-2018 NOV-2019
LOCALES

Experiencia

- Coordinacion de la adaptacion de locales en el centro comercial explanada, llevando a 230 empresas constructoras en cada local comercial, entre
restaurantes, juegos mecdnicos, deportes extremos, pista de hielo, cines, karrs, supermercado, ropa y cafeterias.

COORDINADOR DE ARQUITECTURA Grupo DANHOS/Direccién de Proyectos MAY-2016 JUN-2018
Experiencia

- Coordinacion del proyecto arquitectdnico, informacidn, planos y definicién de espacios del Centro Comercial parque Puebla.
- Coordinacion de 33 empresas constructoras entre maquinaria, ingenierias, estructuras, acabados e instalaciones con un total aproximado de 1800
trabajadores de manera simultanea.

DIRECTOR GENERAL Gobierno Municipal de Puebla/Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla FEB-2011 FEB-2014
Experiencia

- Planeacidn, disefio y ejecucién del plan municipal de juventud 2011-2014.
- Apoyar y atender a las juventudes de la ciudad con los programas del instituto y ante los diferentes 6rganos de gobierno.

INFORMACION ACADEMICA

Institucién Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin

UNIVERSIDAD DEL DESARROLLO  Licenciatura en Arquitectura. Titulo. Céd. 8230200 2010 2012
DEL ESTADO DE PUEBLA

HABILIDADES
Analisis de situaciones planeacion estratégica definicion de estrategias metas y objetivos.

Liderazgo integracién y manejo de grupos.

COMPETENCIAS

1. Proceso Administrativo 6. Iniciativa

2. Toma de Desiciones 7. Inovacién
3. Negociacién Orientacidn al Logro

4. Liderazgo 9. Habilidades de Supervision
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5. Trabajo en Equipo 10. Gestion del Estrés

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



