FICHA CURRICULAR

VILLANUEVA CARVAJAL JOSE ARNOLDO

CARGO ACTUAL
Empresa / Institucion Cargo
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOS
TRAYECTORIA LABORAL
Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin
PROMOTOR DEL CAMPO IMSS/Departamento de Afiliacidn y Vigencia ENE-2021 AGO0-2025
Experiencia

- Promocidn, asesoria y capacitacidn a patrones del campo respecto del cumplimiento de sus obligaciones, con énfasis en la incorporacién de trabajadores,
manejo de herramientas digitales (IDSE).

- Implementacién de controles para seguimiento de actividades, directorio de patrones, tablas comparativas y control de oficios.

- Apoyo a la oficina de vigencia, en las supervisiones semestrales a las unidades de medicina familiar del estado, de acuerdo al procedimiento para las
adscripcion, actulizacion de datos, baja, registro de prorroga y certificacion de la vigencia para servicios médico de las personas derechohabientes en
unidad de medicina familiar.

PROMOTOR DE FIRMA DIGITAL IMSS/Departamento de Afiliacion y Vigencia 0CT-2019 DIC-2020
Experiencia

- Promocidn, capacitacidn a patrones y asegurados, sobre el uso de los servicios digitales implementados via web y movil.

- Apoyo en la Jefatura de Asuntos Juridicos, adscrito a la oficina de juicios laborales, para el analisis e integracién de expedientes y formulacion de escritos
cubriendo la falta de personal incapacitado por COVID19.

- Apoyo en la Oficina de Clasificacion de Empresas, en la implementacidn de controles de trabajo; responsable de la integracidn y seguimiento de
expedientes conforme al procedimiento para la atencién de escritos patronales de desacuerdo en el seguro de riesgos de trabajo; responsable de la
integracion y seguimiento de expedientes conforme al procedimiento para la atencion de escritos patronales de desacuerdo en el seguro de riesgos de
trabajo; responsable de la integracion y seguimiento de expedientes de acuerdo al procedimiento para la atencion y seguimiento de medios de defensa en
materia de clasificacién de empresas y determinacion de la prima en el seguro de riesgos de trabajo.

- apoyo a la oficina de vigencia, en la implementacidn de controles de trabajo y seguimiento de tramites; responsable del catalogo de avisos originales;
extraccién y captura de periodos para la atencidn del procedimiento para la certificacién de semanas cotizadas a solicitud de las personas aseguradas;
responsable de la integracidn y analisis de expedientes con periodos atipicos en la integracion de semanas cotizadas; responsable de la atencion a
requerimientos de informacidn derivados de la Jefatura de asuntos Juridicos y la Unidad de Transparencia; responsable de la integracion y seguimiento de
expedientes dentro del procedimiento para la deteccidn y determinacién de inscripciones improcedentes.

COORDINADOR Y FACILITADOR Centro Nacional de Capacitacion, Evaluacién y Certificacién A.C./Estrategia de JUN-2018 OCT-2018
Extensionismo Fortalecimiento de las Unidades de Produccién Familiar pra el
Desarrollo Comunitario

Experiencia

- Integracién y direccidn de extensionistas.

- Validacion de programas de trabajo.

- Verificacién de cumplimiento de los programas de trabajo.

- Desarrollo e implementacion de programa de trabajo de desarrollo comunitario.

ABOGADO Carrillo Davalos ApIc/Area Juridica 0OCT-2015 AGO-2022
Experiencia

- Elaboracién de contratos y proyectos de integracién sociedades mercantiles.

- Elaboracién de convenios Judiciales y Extrajudiciales para resolucion de conflictos.
- Consultoria legal.

- Litigio, en materia civil, familiar, mercantil.

INFORMACION ACADEMICA

Institucion Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE Licenciatura en Derecho. Titulo. 2002 2006
NAYARIT
HABILIDADES

Elaboracion e interpretaciéon de documentos legales.
Elaboracidn y direccidn de proyectos.

Imparticion de capacitaciones de tipo presencial grupal.



Litigio y resolucién de conflictos.

Uso de sistemas informaticos.

COMPETENCIAS

1. Proceso Administrativo 6. Iniciativa

7. Inovacién

8. Orientacién al Logro I:I

2. Toma de Desiciones
3. Negociacion
4. Liderazgo 9. Habilidades de Supervision

5. Trabajo en Equipo 10. Gestion del Estrés

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



