
FICHA CURRICULAR

CARGO ACTUAL

FRAGOSO HERNANDEZ JOSE EDER

Empresa / Institución Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL COORDINADOR TECNICO DE SERVICIOS DIGITALES Y DE INFORMACION PARA PRESTACIONES 
ECONOMICAS Y SOCIALES

Cargo Empresa / Institución Fecha Incio Fecha Fin

DIRECTOR DE SISTEMAS Scotiabank S.A. de C.V./Ingenieria de Sistemas ABR-2022 JUL-2025

Experiencia

- Encargado de la coordinación de gestión del equipo de Dirección de Medios, Aplicaciones Core y Aplicativos Legacy.
- Coordinar a equipos con el fin de cumplir con la modernización de banco alineado a la estrategia del cambio digital en TI.
- Encargado de coordinación y gestión de los equipos encargados de los modulos de contabilidad, clientes y swift administrados por el core bancario.
- Atención a proyectos regulatorios y de negocio relacionando a los modulos que administraba.
- Atención a auditoria y a cumplimiento en tema de seguridad de los sistemas a mi cargo.

SUBDIRECTOR DE SISTEMAS Scotiabank S.A. de C.V./Ingenieria de Sistemas JUL-2018 ABR-2022

Experiencia

- Encargado de la coordinación y gestión de los equipos encargados de los modulos de contabilidad, clientes y swift administrados por el CORE bancario.
- Atención a proyectos regulatorios y de negocio relacinando a los modulos que administraba.
- Atención a auditoria y a cumplimiento en tema de seguridad de los sistemas a mi cargo.

GERENTE DE SISTEMAS Scotiabank S.A. de C.V./Ingenieria de Sistemas MAY-2015 JUL-2018

Experiencia

- Encargado del plan de migración del sistema CORE del banco de los aplicativos contables y del aplicativo de swift.
- Desarrollo y atención de los GAP analisis de migración de los modulos a mi cargo.
- Trabajo en la gestión de migración de datos y de aplicativos de los sistemas legacy al nuevo CORE.

LIDER DE PROYECTOS Scotiabank Casa de Bolsa/IS contabilidad Grupo MAY-2010 MAY-2015

Experiencia

- Encargado de los desarrollos contables de casa de bolsa.
- Encargado de la generación de toda la contabilidad de los aplicativos de casa de bolsa.
- Coordinar y gestionar equipos ademas de cumplir con temas de auditoria.

Institución Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin

UNIVERSIDAD TENOLÓGICA DE 
MÉXICO

Licenciatura en Ingeniería en Sistemas Computacionales. Título. Céd. 9329455 2012 2015

Habilidad para negociar y establecer liderazgo.

Con actitud y orientado a resultados.

Altamente motivado, excelente desarrollador de equipos de trabajo.

TRAYECTORIA LABORAL

INFORMACIÓN ACADÉMICA

HABILIDADES

COMPETENCIAS

1.    Proceso Administrativo X 6.    Iniciativa

2.    Toma de Desiciones

3.    Negociación

4.    Liderazgo

5.    Trabajo en Equipo

7.    Inovación

8.    Orientación al Logro

9.    Habilidades de Supervisión

10. Gestión del Estrés
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Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la información proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de 
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores públicos, así como de las penas que correspondan a los 
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaración en 
falso que plasme en el presente formato de información curricular, en términos de lo previsto en el artículo 8 fracción XXIV de la Ley Federal de 
Responsabilidades Administrativas, en relación al diverso 250 del Código Penal Federal."


