FICHA CURRICULAR

MAYER HERNANDEZ MANUEL GUILLERMO

CARGO ACTUAL
Empresa / Institucion Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL JEFE DE DIVISION DE ANALISIS E INFORMACION DEL ABASTO
TRAYECTORIA LABORAL

Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin
DIRECTOR GENERAL Secretaria de Turismo Federal/Direccidon General de Integracién de Informacion JUL-2019 DIC-2024

Sectoral

Experiencia

- Generacion de indicadores turisticos nacionales e internacionales de manera ininterrumpida, para mantener informado al sector.

- Medicion y difusion de la informacion estadistica relacionada con el sector turistico, tal como: viajeros internacionales y divisas, flujo de visitantes via
aérea, cruceros, museos y zonas arqueoldgicas, indicadores macroeconémicos y flujo carretero, ocupacion hotelera de forma mensual de los destinos
turisticos seleccionados.

- Coordinacion en el seguimiento y actualizacidn del sistema nacional de informacion estadistica del sector turismo de México, instrumento mediante el
cual se difunde la informacion necesaria para el apoyo a los procesos de planeacidn, desarrollo y promocién del turismo nacional.

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO Secretaria de Turismo Federal/Direccion General de Integracién de Informacion JUL-2010 JUN-2019
Sectoral

Experiencia

- Coordinacion del proyecto para la creacion del modelo de los destinos turisticos inteligentes que se definen como un espacio innovador consolidado
sobre la base del territorio y una infraestructura tecnoldgica de vanguardia.
- Administracion de los proyectos para la migracion de las plataformas informaticas:

DATATUR, sistema de monitoreo hotelero y del atlas turistico de México incluyendo las APPS méviles (I0S y ANDROID).
- Analisis y disefio del sistema de informacion estadistico que tiene como objeto acopiar toda la informacion disponible del sector en un Data Warehouse y
posteriormente realizar el andlisis y generacion de reportes mediante una herramienta business intelligence (BI).

DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE Aserva Tecnologies/Direccién de Administracién de Proyectos JUL-2007 JUN-2010
PROYECTOS

Experiencia

- Proyecto SAP - Grupo Samborns, Palacio de Hierro para la migracién del sistema AS 5.0.

- Reingenieria del ERP para grupo POCHTECA.

- Project manager para la implantacidn de SAP - TWGM (POS) Versidn 9.5 para los formatos de negocio:
SAMVORNS CAFE, SANBORNS TIENDA, MIXUP, ISHOP Y SEARS.

SUBDIRECTOR DE SISTEMAS Centro de Estudios para el Desarrollo Rural Sustentable y la Soberania FEB-2004 JUN-2007
Alimentaria/Camara de Diputados/Palacio Legislativo de San Lazaro

Experiencia

- Administracion del proyecto para la implantacion del sistema de informacidn estratégico rural.

- Administracion del desarrollo del sistema integral automatizado para el almacenamiento de bases de datos y sistemas geograficos.

- Administracion de los proyectos informaticos para la mineria de datos, sistemas de inteligencia de negocios (Business Intelligence).

- Implementacién de los servicios de comunicacion e internet. Sistemas de informacidn geografica (ARCVIEW, MAPINFO, IRIS 3), Herramienta Bussiness
Intelligence (WEB FOCUS) en el centro de estudios.

INFORMACION ACADEMICA

Institucion Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin
UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA Licenciado en Sistemas Computalizados e Informatica. Titulo. 1982 1986
HABILIDADES

Supervision y control.
Administraciénde proyectos.
Control de calidad.

Direccion estratégica en la Administracion Publica Federal.

COMPETENCIAS



1. Proceso Administrativo 6. Iniciativa

2. Toma de Desiciones 7. Inovacion
3. Negociacion 8. Orientacién al Logro
4. Liderazgo 9. Habilidades de Supervision

5. Trabajo en Equipo 10. Gestion del Estrés

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



