
FICHA CURRICULAR

CARGO ACTUAL

GARCIA ZAMUDIO RICARDO

Empresa / Institución Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL SUBJEFE DE DIVISION DE REVISION DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS E INGENIERIAS

Cargo Empresa / Institución Fecha Incio Fecha Fin

JEFE DE SERVICIOS OPERATIVOS ISSSTE/Subdirección de Conservación y Mantenimiento MAR-2023 DIC-2024

Experiencia

- Contratación, presupuestación, control y seguimiento de mantenimiento de unidades medibles.
- Cierre administrativo y finiquito.
- Mantenimiento de equipo médico.

SUBDIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES Instituto Nacional de Pediatría INP/Subdirección de Servicios Generales ENE-2020 AGO-2022

Experiencia

- Contratación, presupuesto, control y administración de recursos financieros.
- Manejo del personal técnico y administrativo.
- Mantenimiento al equipo médico e infraesturctura física.

SUBDIRECTOR DE OBRAS ESTATAL Secretaria de Salud de Veracruz (SESVER)/Dirección de Infraestructura ENE-2017 DIC-2018

Experiencia

- Coordinar, supervisar dirigir y administrar los recursos financieros.
- Manejo de personal técnico y administrativo.
- Elaboración de programas anuales de obra pública estatal.

JEFE DE DEPARTAMENTO Y SUPERVISIÓN ISSSTE/Subdirección de Obras y Contratación/Departamento de Supervisión Zona 
Norte 1

ENE-2009 OCT-2016

Experiencia

- Coordinación, supervisión y vigilancia de obras.
- Manejo de personal técnico y administrativo.
- Cierres administrativos y finiquitos de obras.

Institución Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin

UNIVERSIDAD NACIONAL 
AUTÓNOMA DE MÉXICO

Licenciatura en Ingeniería Civil. Título. Ced. 4130520 1992 1998

Manejo y control presupuestal.

Analizar problemas identificar sus cusas y proponer soluciones efectivas.

Capacidad de trabajar en equipo con diversos profesionales.

Habilidades técnicas en el conocimiento de normatividad de construcción y salud.

Comprensión de sistemas y equipos médicos a fin de ejecutar la infraestructura hospitalaria.

Cierres presupuestales y finiquitos.

TRAYECTORIA LABORAL

INFORMACIÓN ACADÉMICA

HABILIDADES

COMPETENCIAS

1.    Proceso Administrativo X 6.    Iniciativa

2.    Toma de Desiciones

3.    Negociación

4.    Liderazgo

5.    Trabajo en Equipo

7.    Inovación

8.    Orientación al Logro

9.    Habilidades de Supervisión

10. Gestión del Estrés
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X

X
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Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la información proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de 
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores públicos, así como de las penas que correspondan a los 
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaración en 
falso que plasme en el presente formato de información curricular, en términos de lo previsto en el artículo 8 fracción XXIV de la Ley Federal de 
Responsabilidades Administrativas, en relación al diverso 250 del Código Penal Federal."


