FICHA CURRICULAR

GONZALEZ GUERRERO SARA GUADALUPE

CARGO ACTUAL
Empresa / Institucion Cargo
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL SUBJEFA DE DIVISION DE FORMACION DE PERSONAL EN MATERIA DE INCORPORACION Y
RECAUDACION

TRAYECTORIA LABORAL

Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin
JEFA DE DEPARTAMENTO Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias ABR-2022 MAY-2025

Laborales/Coordinacién de Promocién y Desarrollo
Experiencia
- Promocién del sistema nacional de competencias.
- Asesoria para la integracién, renovacion y operacién de comités de gestion por competencias.
- Asesoria para el desarrollo y actualizacion de estanderes de competencia y su instrumento de evaluacion.
DISENADORA DE SERVICIOS EDUACTIVOS  OPENTEC/Service Design Office DIC-2021 MAR-2022
Experiencia
- Disefio de estrategias de desarrollo de talendo para organizaciones, empresas e instituciones.
- Evaluacién del impacto de la implementacién de estrategias de desarrollo de talento.
PRECEPTORA ADMINISTRATIVA Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica/Centro de Evaluacion y MAY-2021 FEB-2022
Educacién Dual del Plantel Huixquilucan
Experiencia
- Gestidn de la capacitacién, evaluacion y certificacién de competencias laborales de usuarios internos y externos.
- Apoyo en la gestion del modelo de educacién dual para la integracion de estudiantes en el campo laboral.
- Apoyo en la vinculacidn interinstitucional.
SUBDIRECTORA DE CAPACITACION EN Instituto Nacional de Migraciéon/Direccidn de Capacitacion Migratoria NOV-2019 ABR-2021
TEMAS ESPECIFICOS
Experiencia
- Planeacidn, gestion y supervision de proyectos de capacitacion.
- Deteccidn de necesidades de capacitacidn, elaboracion e implementacién del programa anual de capacitacion.
- Asesoria para el disefio instruccional y curricular.
INFORMACION ACADEMICA
Institucién Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin

UNIVERSIDAD NACIONAL Licenciatura en Pedagogia. Titulo. Céd.09903842 2011 2015

AUTONOMA DE MEXICO

HABILIDADES

Gestion de proyectors educativos y ambientes de aprendizaje.
Disefio instruccional y curricular.

Disefio e imparticion de cursos de capacitacion.

Coordinacién de Grupos Técnicos de Expertos para el Disefio de Estandares de competencia.

COMPETENCIAS

1. Proceso Administrativo 6. Iniciativa

2. Toma de Desiciones 7. Inovacién

3. Negociacién 8. Orientacién al Logro

4. Liderazgo 9. Habilidades de Supervision
5. Trabajo en Equipo 10. Gestion del Estrés




Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



