FICHA CURRICULAR

PARTIDA ROMO ALFONSO

CARGO ACTUAL
Empresa / Institucion Cargo
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL COORDINADOR TECNICO DE ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS
TRAYECTORIA LABORAL
Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin
GERENTE DE RECURSOS MATERIALES Intituto Mexicano del Petdleo/Direccion de Finanzas y Administracion MAR-2020 NOV-2024
Experiencia

- Administracion general y corporativa de los recursos materiasles de la Institucion.

GERENTE DE DESARROLLO DE CAPITAL Intituto Mexicano del Petdleo/Direccidn de Desarrollo de Talento JUN-2016 MAR-2020
HUMANO
Experiencia

- Desarrollo del capital humano de la Institucion.
GERENTE DE PROVEEDURIA Y SERVICIOS Intituto Mexicano del Pet6leo/Direccion de Finanzas y Administracion ABR-2011 JUN-2016

Experiencia

- Administracion general y corporativa de los recursos materiales de la Institucion.

INFORMACION ACADEMICA

Institucién Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin
INSTITUTO POLITECNICO Licenciatura en Ingenieria en Comunicaciones y Electrénica. Titulo. Céd. 1559653 1982 1987
NACIONAL
HABILIDADES

Contratacion de bienes y servicios institucionales.
Administracién integral de contratos institucionales.
Administracion integral de servicios institucionales.
Administracién integral de recursos y presupuestos.
Administracién y Desarrollo de Personal.

Comunicacion afectiva.

COMPETENCIAS

1. Proceso Administrativo 6. Iniciativa

2. Toma de Desiciones 7. Inovacion
3. Negociacién Orientacidn al Logro
4. Liderazgo 9. Habilidades de Supervision

5. Trabajo en Equipo 10. Gestion del Estrés

HREEN
HENEN

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



