
FICHA CURRICULAR

CARGO ACTUAL

URIBE ESPINOSA DANIEL

Empresa / Institución Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL JEFE DE DIVISION DE DESARROLLOS EN MICROSERVICIOS

Cargo Empresa / Institución Fecha Incio Fecha Fin

DIRECTOR DE DESARROLLO DE NUEVOS 
NEGOCIOS

DTI Consultores S.A. de C.V./Consultoría en tecnología de Información MAR-2020 ABR-2024

Experiencia

- Responsable del desarrollo de nuevos negocios.
- Responsable de liderar los proyectos.
- Responsable de integrar personal. procesos y marco metodologico para la ejecución para la ejecución exitosa de los proyectos potenciando el desarrollo 
de la empresa.

SOCIO DIRECTOR Grupo Cinko (INDEPLO, NAE)/Telecomunicaciones y Tecnología de Información AGO-2017 AGO-2019

Experiencia

- Socio accionista miembro del consejo de administración.
- Lider de proyectos dentro del grupo.
- Responsable de crear, dirigir y gestionar planes estrategicos, politicas, programas y presupuesto del área de TI para el logro de los objetivos del grupo.

DIRECTOR CORPORATIVO DE 
CONSULTORIA Y DESARROLLO DE 
SISTEMAS

Grupo TELEVISA S.A.B./Tecnología de Información FEB-2003 JUL-2017

Experiencia

- Responsable de crear, dirigir y gestionar planes estrategicos, politicas, programas y presupuesto del área de TI para el logro de los objetivos del grupo que 
constaba en esa epoca de alrededor de 250 empresas.
- Responsable de los sistemas de administración corporativa del grupo a nivel continental.
- Responsable de gestionar alrededor de 150 proyectos anuales a nivel continental.

Institución Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin

UNIVERSIDAD DEL VALLE DE 
MÉXICO

Licenciatura en Sistemas de Computación Administrativa. Título. 1982 1986

Liderazgo en Tecnoloría y Transformación Digital.

Gestión de Proyectos de TI y Soluciones Transaccionales.

Innovación y Desarrollo de Software.

Dirección Comercial y Relación con Clientes.

Análisis y Evaluación de Proyectos Tecnológicos.

TRAYECTORIA LABORAL

INFORMACIÓN ACADÉMICA

HABILIDADES

COMPETENCIAS

1.    Proceso Administrativo X 6.    Iniciativa

2.    Toma de Desiciones

3.    Negociación

4.    Liderazgo

5.    Trabajo en Equipo

7.    Inovación

8.    Orientación al Logro

9.    Habilidades de Supervisión

10. Gestión del Estrés
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X

X

X
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Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la información proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de 
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores públicos, así como de las penas que correspondan a los 
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaración en 
falso que plasme en el presente formato de información curricular, en términos de lo previsto en el artículo 8 fracción XXIV de la Ley Federal de 
Responsabilidades Administrativas, en relación al diverso 250 del Código Penal Federal."


