
FICHA CURRICULAR

CARGO ACTUAL

VELARCA HERNANDEZ ALVARO

Empresa / Institución Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL COORDINADOR NORMATIVO PHAE

Cargo Empresa / Institución Fecha Incio Fecha Fin

SECRETARIO GENERAL Conferencia Interamericana de Seguridad Social ABR-2021 DIC-2024

Experiencia

- Reorganización financiera y administrativa del organismo.
- Crecimiento de la membresía de 75 instituciones en 2021 a 95 en noviembre de 2024.

COORDINADOR IMSS/Coordinación de Seguimiento Interinstitucional e Internacional SEP-2019 ABR-2021

Experiencia

- Vinculación internacional del IMSS.
- Convenios de seguridad social con otros paises.
- Objetivos de desarrollo sostenible 2030.

DIRECTOR GENERAL Fondo de Cultura Económica de Colombia FEB-2016 ABR-2019

Experiencia

-Diseñar estrategias de ventas, cancelación de líneas de negocio no rentables, reestructuración de deuda y expansión de la red de librerías.

DIRECTOR DE ADQUISICIONES Y 
SSERVICIOS EN EL EXTERIOR

Secretaría de Relaciones Exteriores/Dirección General de Bienes Inmuebles y 
Recursos Materiales

NOV-2015 ENE-2016

Experiencia

 

ASESOR SEP/Oficial Mayor SEP-2009 JUN-2010

Experiencia

-Elaborar análisis y recomendaciones respecto del gasto federal en educación superior y básica.

DIRECTOR DE COORDINACIÓN OPERATIVA Comisión Nacional de Protección Social en Salud JUL-2007 JUL-2008

Experiencia

-Supervisar la operación y el ejercicio de los recursos federales y estatales asignados a los Regímenes Estatales de Protección Social en Salud (REPSS), en 
materia de afiliación e integración del padrón de beneficiarios.

Institución Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin

INSTITUTO TECNOLÓGICO 
AUTÓNOMO DE MÉXICO

Maestría en Economía. Céd. 3695555 1999 2001

ITESM Licenciatura en Finanzas. Céd. 2848047 1994 1998

Analisis y ejecución de estratégias.

Alta dirección.

Negociación.

TRAYECTORIA LABORAL

INFORMACIÓN ACADÉMICA

HABILIDADES

COMPETENCIAS

1.    Proceso Administrativo X 6.    Iniciativa

2.    Toma de Desiciones

3.    Negociación

7.    Inovación

8.    Orientación al Logro

X

X

X

X

X



4.    Liderazgo

5.    Trabajo en Equipo

9.    Habilidades de Supervisión

10. Gestión del Estrés

X

X

X

X

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la información proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de 
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores públicos, así como de las penas que correspondan a los 
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaración en 
falso que plasme en el presente formato de información curricular, en términos de lo previsto en el artículo 8 fracción XXIV de la Ley Federal de 
Responsabilidades Administrativas, en relación al diverso 250 del Código Penal Federal."


