FICHA CURRICULAR

ZAVALA MIRANDA RAUL ALEJANDRO

CARGO ACTUAL
Empresa / Institucion Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL JEFE DE DIVISION DE INTEGRACION DE INFORMACION
TRAYECTORIA LABORAL

Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin
SUBDIRECTOR DE COSTEOS E Suprema Corte de Justicia de la Nacion/Direccion General de Infraestructura AGO-2021 0CT-2024
INVESTIGACION DE MERCADOS Fisica
Experiencia

- Disefio de procedimientos administrativos, formatos, reglas de operacion y politicas para el comienzo de los trabajos de la direccidn de investigacion de
mercado y costos (DIMC).

- Supervisidn y seguimiento a la elaboracién de investigaciones de mercado costos relativos a trabajos de obra publica y mantenimiento a los inmuebles
propiedad de la SCIN

- Elaboracién y seguimiento de programas de trabajo para el cumplimiento de metas de la DIMC.

- Coordinar la integracidn y actualizacion de bases de datos de proveedores, prestadores de servicio y contratistas, contrataciones histéricas.

- Disefio e implementacién de herramientas para el seguimiento y elaboracién de informes y

- Reportes del avance en los trabajos de la dimc, para la direccidn de area y la direccion general.

JEFE DE DEPARTAMENTO Suprema Corte de Justicia de la Nacion/Direccion General de Infraestructura JUL-2019 AGO0-2021
Fisica/Departamento de Estadistica e Indicadores

Experiencia

- Elaboracién de tableros de control para integrar la informacion generada por diversas dreas de la direccion general de infraestructura fisica (DGIF).
- Disefio, implementacién y administracién de herramientas que permiten sistematizar procedimientos de las areas de la DGIF.

- Capacitacion al personal que utiliza las herramientas informaticas implementadas.

- Elaboracidén de informe estadisticos que permiten dar seguimiento al avance en el cumplimiento de los indicadores de gestidn establecidos

ESPECIALISTA EN SISTEMATIZACION DE Instituto Nacional Electoral/Unidad Técnica de Vinculacién ENE-2019 JUN-2019
ANALISIS DE LA INFORMACION

Experiencia

- Elaboracién, administracion y seguimiento del llenado de diversas bases de datos relacionadas con el proceso electoral 2018-2019 a fin de sistematizar
informacion proveniente de los organismos publicos locales (OPL)

- Elaboracién de una pégina web interna para dar seguimiento diario de las actividades de los OPL,

- Asi como de las actividades generadas en las 32 entidades.

- Disefio de un tablero de indicadores para dar seguimiento a las actividades del proceso electoral local 2018-2019 en seis estados de la republica.

- Elaboracién de un tablero informativo para consultar el presupuesto otorgado a los opl y las prerrogativas locales para el ejercicio fiscal 2019.

- Elaboracién de un informe sobre el registro de candidaturas y los cargos electos del proceso electoral local 2017-2018, con perspectiva de género.

JEFE DE DEPARTAMENTO Instituto Nacional Electoral/Unidad Técnica de Vinculacién FEB-2017 DIC-2018
Experiencia

- Andlisis de riesgo en el desarrollo de los procesos locales electorales.

- Seguimiento y evaluacién de las actividades de los organismos publicos locales de los estados de chihuahua, coahuila, nuevo leén y tamaulipas durante el
proceso electoral 2017-2018.

- Investigacidn y andlisis del contexto politico-social de las entidades antes mencionadas.

- Disefio y administracion de tablero de indicadores y bases de datos para dar seguimiento al proceso electoral 2018-2019.

- Elaboracién de diversos informes estratégicos de los procesos electorales locales, para la tomade decisiones de los consejeros electorales del INE.

INFORMACION ACADEMICA

Institucién Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin
UNIVERSIDAD IEXE Maestria en Evaluacion de Politicas Publicas Titulo. Ced. 13787611 2018 2020
UNIVERSIDAD NACIONAL Licenciatura en Actuaria. Titulo. Céd. 10792403 2012 2016

AUTONOMA DE MEXICO

HABILIDADES
Analisis de datos e informacién para la feneracién de reportes.

Resolucidén de problemas.



Coordinacién de equipos.

COMPETENCIAS

1. Proceso Administrativo 6. Iniciativa

2. Toma de Desiciones 7. Inovacion
3. Negociacion 8. Orientacion al Logro
4. Lliderazgo 9. Habilidades de Supervision

10. Gestion del Estrés

5. Trabajo en Equipo

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



