FICHA CURRICULAR

RODRIGUEZ GODOY DAVID RICARDO

CARGO ACTUAL
Empresa / Institucion Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL JEFE DE DIVISION PHAE
TRAYECTORIA LABORAL

Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin
SUBDIRECTOR DE CONSTRUCCION DE Secretaria de Obras del Gobierno de la Ciudad de México/Direccién General de FEB-2023 NOV-2024
OBRAS PUBLICAS Construccion de Obras Publicas
Experiencia

- Solicitar los recursos necesarios después de la evaluacidn de presupuestos de proyectos y programas.
- Controlar el presupuesto anual asignado al drea para la realizacidn de las obras publicas y concesionadas necesarias.
- Coordinar y supervisar a los jefes de la unidad de departamento para la correcta ejecucion de las obras.

JEFE DE UNIDAD Secretaria de Obras del Gobierno de la Ciudad de México/Direccién General de MAR-2019 ENE-2023
Construccion de Obras Publicas

Experiencia

- Formular el presupuesto anual necesario para la realizacion de las obras publicas y concesionadas, asi como los servicios relacionados con las mismas.
- Una vez en ejecucion, supervisar la ejecucion de las obras publicas y concesionadas, funfiendo como residente general.
- Principales obras:

* Paso inferior vehicular chamisto.

* Puente vehicular Vidaducto -Zaragoza.

* Mantenimeinto a puentes vehiculares cancha de pelota misteca pelén osuna.

* Puente vehicular Zapata.

* Patio de encierro mdédulo 20 para metrobus.

* Mantenimiento a lineas de metrobus.

GERENTE DE CONSTRUCCION SIEMS Mesoamerica/Construccion ENE-2018 ENE-2019
Experiencia

- Supervisar en sitio los trabajos correspondientes a la construccion dde los proyectos de conctruccién de SIEMENS, identificando impactos en los
programas y presupuestos en la ejecucion y apoyando a los residentes en la solucién de problemas derivados de la ejecucidn de los proyectos.

INFORMACION ACADEMICA

Institucion Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin

UNIVERSIDAD NACIONAL Licenciatura en Ingenieria Civil. Titulo. Céd. 09708572 2007 2012
AUTONOMA DE MEXICO

HABILIDADES

Capacidad para trabajar bajo presion.
Capacidad de liderazgo.

Organizacion y priorizacion de tareas.
Manejo de situaciones imprevistas.
Creatividad e innovacion.

Inglés 90%.

Aleman 90%.

Frances 40%.

COMPETENCIAS

1. Proceso Administrativo 6. Iniciativa

2. Toma de Desiciones 7. Inovacién

3. Negociacion 8. Orientacion al Logro




4. Lliderazgo 9. Habilidades de Supervision

10. Gestion del Estrés

5. Trabajo en Equipo

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



