FICHA CURRICULAR

MONTELONGO MONDRAGON LUIS ALBERTO

CARGO ACTUAL
Empresa / Institucion Cargo
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL JEFE DE DIVISION DE RESPONSABILIDADES "B"
TRAYECTORIA LABORAL
Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin
DIRECTOR DE PROYECTOS DE PROMOCION SECRETARIA DE ECONOMIA/Unidad de Inteligencia Econémica Global ENE-2023 ENE-2025

DE INVERSIONES

Experiencia

-Dirigir y coordinar el disefio de proyectos, mecanismos y estrategias para promover la atraccion de inversion extranjera directa al pais.
SUBADMINISTRADOR DE CONTRQL DE SHCP/SAT/Administracion Central de Planeacion y Estrategias de Cobro JUN-2021 DIC-2022
CALIDAD Y APOYO A LA OPERACION

Experiencia

-Coordinacién y atencion a solicitudes de medios probatorios de las Administraciones descargadas juridicas para la atencién de medios de defensa relativos
al Buzén Tributario.

SUBADMINISTRADOR DE ANALISIS Y SHCP/SAT/Administracidon Centralde Proomocion y Vigilancia del Cumplimiento SEP-2020 MAY-2021
APOYO FISCAL

Experiencia

-Atencidn a requerimientos de la Administracion Central de Amparos e instancias judiciales de la actualizacion del estado del Buzén Tributario.

INFORMACION ACADEMICA

Institucion Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin

UNIVERSIDAD NACIONAL Licenciatura en Derecho 2003 2007
AUTONOMA DE MEXICO

HABILIDADES

COMPETENCIAS

1. Proceso Administrativo 6. Iniciativa

2. Toma de Desiciones 7. Inovacion

3. Negociacién 8. Orientacién al Logro

4. Liderazgo 9. Habilidades de Supervision
5. Trabajo en Equipo 10. Gestion del Estrés

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



