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RIVERO PUENTE MARIA BARBARA

Empresa / Institución Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL SUBJEFA DE DIVISION DE DESARROLLO PSICOPEDAGOGICO 

Cargo Empresa / Institución Fecha Incio Fecha Fin

COORDINADORA DE VIDA UNIVERSITARIA Fundación Televisa/Tecnolochicas MAY-2022 SEP-2024

Experiencia

- Liderar el diseño e implementación de la nueva página web donde se encuentra una comunidad de 17,000 alumnas de tecnolochicas.
- Desarrollar y promover estrateguas de colaboración Institucional a nivel nacional e internacional (Instituciones educativas nacionales como CONALEP, 
DGTis, 10 Instituciones educativas estatales, empresas internacionales como Microsoft, FIA OMDAI, formula E, universidades como el Tec de Monterrey y 
la Universidad Iberoamericana y ONGS).
- Liderar y organizar eventos colaborativos con aliados destacados, incluyendo empresas como Microsoft, formula E, Club América y la olimpiada femenina 
de matemáticas. Estos eventos, diseñados para inspirar a niñas y mujeres jóvenes a seguir carreras en el campo STEM (ciencia, tecnología, ingeniería y 
matemáticas), han inspirado entre 50 y 200 participantes en cada ocasión.
- Liderar evento interinstitucional futurastem en doónde se colaboró con instituciones gubernamentales, ONG y empresas para dar conferencias, talleres y 
stands que lograrán inspirar a 1700 niñas y adolescentes a estudiar una carrera STEM.

CONSULTORA DE INVESTIGACIÓN Centro de Derechos Humanos de las Mujeres, A.C. (CEDHEM) OCT-2017 OCT-2020

Experiencia

- Desarrollar e implementar la evaluación del programa de defensores de derechos humanos en chihuahua para elaborar informes cualitativos y 
estadísticos para agencias de gestión y financiamiento (usaid, ue). cumplir, editar  y producir publicaciones para hacer recomendaciones de mejora para los 
programas. 
- Consultar y evaluar el impacto de los procesos de acompañamiento psicológico y asesoría legal de cedhem para mujeres y su efectividad; cumplir, editar y 
producir publicaciones para hacer recomendaciones de mejora para los programas. 
- Asistente de peritajes psicosociales para familiares de víctimas de violaciones de derechos humanos en la corte interamericana de derechos humanos.

ASOCIADA DE INVESTIGACIÓN IGUALDAD 
DE GÉNERO

IBERO, Universidad Iberoamericana/Departamento de Psicología AGO-2017 NOV-2023

Experiencia

- Liderar  investigaciones  relacionadas  con la performatividad y el empoderamiento de mujeres en posiciones de poder (entrevistando a mujeres que 
trabajan en la secretaría de hacienda y crédito público, cámara de diputados  y senadores, comisión nacional de hidrocarburos, unicef, etc.). 
- Liderar o participar en investigaciones de vanguardia sobre temas de género y diversidad.
- Construir redes y participar activamente con investigadores en género y diversidad en otras instituciones, instituciones académicas, ongs y cuerpos 
profesionales para promover iniciativas de investigación cooperativa. 
- Logros / proyectos: 
    - Proporcionar asesoría y consultoría en el desarrollo de la convocatoria para mentores y mentoras para el programa de mujeres mentoras en ciencia del 
british council méxico; asegurar que se establezcan indicadores de desempeño sensibles al género para medir efectivamente la equidad de género durante 
la implementación del proyecto.

CORDINADORA DE SISTEMATIZACIÓN Secretaría de Desarrollo Social/Unidad de Acompañamiento Psicosocial ENE-2017 AGO-2018

Experiencia

- Construir y promover estrategias de colaboración institucional a nivel estatal (10 instituciones públicas, 2 ongs) para la prevención y atención de niñas y 
adolescentes embarazadas. 
- Difundir las mejores prácticas y lecciones aprendidas relacionadas con la unidad de atención psicosocial entre el personal de proyecto (5 programas).
- Investigar, diseñar e implementar talleres para prevenir el abuso sexual y la violencia contra las mujeres cómo programas sociales. 
- Realizar evaluaciones psicológicas y acompañamiento a mujeres y poblaciones marginadas. 
-  Dar conferencias sobre la prevención de la violencia en parejas íntimas en escuelas y universidades (tecnológico de monterrey y escuelas públicas).

Institución Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin

UNIVERSIT OF YORK REINO 
UNIDO E IRLANDA DEL NORTE

Maestría en Estudios de Género. Título. Céd. 11306481 2016 2017

UNIVERSIDAD DE MONTERREY Licenciatura en Psicología. Título. Céd. 8690020 2009 2013

TRAYECTORIA LABORAL

INFORMACIÓN ACADÉMICA

HABILIDADES



Liderazgo y Coordinación de Proyectos: La capacidad de liderar y organizar eventos colaborativos, como el evento interinstitucional FUTURASTEM, 
demuestra habilidades de gestión de proyectos y liderazgo en la coordinación de equipos multidisciplinarios. 

Desarrollo de Estrategias de Colaboración: La habilidad para desarrollar y promover estrategias de colaboración a nivel nacional e internacional con 
diversas instituciones y empresas resalta un fuerte enfoque en la construcción de redes y alianzas efectivas. 

Investigación y Análisis de Datos: La experiencia en liderar investigaciones sobre género y diversidad, así como en la recopilación y análisis de datos, refleja 
competencias sólidas en investigación, pensamiento critico y capacidad para generar informes y recomendaciones basadas en evidencia. 

COMPETENCIAS

1.    Proceso Administrativo 6.    Iniciativa

2.    Toma de Desiciones

3.    Negociación

4.    Liderazgo

5.    Trabajo en Equipo

7.    Inovación

8.    Orientación al Logro

9.    Habilidades de Supervisión

10. Gestión del Estrés
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Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la información proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de 
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores públicos, así como de las penas que correspondan a los 
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaración en 
falso que plasme en el presente formato de información curricular, en términos de lo previsto en el artículo 8 fracción XXIV de la Ley Federal de 
Responsabilidades Administrativas, en relación al diverso 250 del Código Penal Federal."


