FICHA CURRICULAR

ESPARZA GASPAR ZULMA JANET

CARGO ACTUAL
Empresa / Institucion Cargo
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL JEFA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
TRAYECTORIA LABORAL
Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin
N54 SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO IMSS/Hospital General Regional No. 1/Subdireccién Administrativa AGO-2022 JUN-2024
Experiencia

- Elaborar el diagnéstico situacional y programa de trabajo.

- Planear y festionar los recursos e insumos que se requieren para el logro de los objetivos.

- Cumplir con los objetivos y metas para la administraciéon de los recursos humanos, técnicos y financieros asignados a la Unidad.

- Verificar que se realicen mensualmente arqueos del fondo fijo autorizado a la Unidad, asi como, efectuar las conciliaciones bancarias de las diferentes
cuentas contables e informar de los resultados.

- Ejercer y administrar el presupuesto anual asignado a la Unidad y realizar informes del uso de los recursos de acuerdo a las necesidades de la Unidad.
- Dar seguimiento a los diferentes Comités y comisiones que se integran en la Unidad.

- Colaborar con la difusion de programas institucionales, emergentes o contigencias de la Unidad.

N52 SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO IMSS/Hospital General Regional No. 3/Subdireccién Administrativa FEB-2022 AGO0-2022
Experiencia

- Elaborar el diagnéstico situacional y programa de trabajo.

- Planear y festionar los recursos e insumos que se requieren para el logro de los objetivos.

- Cumplir con los objetivos y metas para la administracion de los recursos humanos, técnicos y financieros asignados a la Unidad.

- Verificar que se realicen mensualmente arqueos del fondo fijo autorizado a la Unidad, asi como, efectuar las conciliaciones bancarias de las diferentes
cuentas contables e informar de los resultados.

- Ejercer y administrar el presupuesto anual asignado a la Unidad y realizar informes del uso de los recursos de acuerdo a las necesidades de la Unidad.
- Dar seguimiento a los diferentes Comités y comisiones que se integran en la Unidad.

- Colaborar con la difusion de programas institucionales, emergentes o contigencias de la Unidad.

N44 ADMINISTRADOR IMSS/Unidad de Medicina Familiar No. 37/Administracion NOV-2015 ENE-2022
Experiencia

- Elaborar el diagnéstico situacional y programa de trabajo.

- Planear y festionar los recursos e insumos que se requieren para el logro de los objetivos.

- Cumplir con los objetivos y metas para la administracién de los recursos humanos, técnicos y financieros asignados a la Unidad.

- Verificar que se realicen mensualmente arqueos del fondo fijo autorizado a la Unidad, asi como, efectuar las conciliaciones bancarias de las diferentes
cuentas contables e informar de los resultados.

- Ejercer y administrar el presupuesto anual asignado a la Unidad y realizar informes del uso de los recursos de acuerdo a las necesidades de la Unidad.
- Dar seguimiento a los diferentes Comités y comisiones que se integran en la Unidad.

- Colaborar con la difusidn de programas institucionales, emergentes o contigencias de la Unidad.

N41 ADMINISTRADOR IMSS/Unidad de Medicina Familiar No. 2/Administracién MAR-2012 0CT-2015
Experiencia

- Elaborar el diagnéstico situacional y programa de trabajo.

- Planear y festionar los recursos e insumos que se requieren para el logro de los objetivos.

- Cumplir con los objetivos y metas para la administracién de los recursos humanos, técnicos y financieros asignados a la Unidad.

- Verificar que se realicen mensualmente arqueos del fondo fijo autorizado a la Unidad, asi como, efectuar las conciliaciones bancarias de las diferentes
cuentas contables e informar de los resultados.

- Ejercer y administrar el presupuesto anual asignado a la Unidad y realizar informes del uso de los recursos de acuerdo a las necesidades de la Unidad.
- Dar seguimiento a los diferentes Comités y comisiones que se integran en la Unidad.

- Colaborar con la difusidn de programas institucionales, emergentes o contigencias de la Unidad.

N33 ANALISTA RESPONSABLE IMSS/Hospital Regional de Sub Zona No. 6 NOV-2010 FEB-2012

Experiencia



- Tramite y pago de vidticos a derechohabiente.

- Tramite y pago de pliegos de comision a trabajores.

- Tramite y pago provac, y campaiia de vacunacién.

-Andlisis y tramite de facturacidn a distintos proveedores.

- Responsable de fondo fijo.

- Responsable de bienes muebles capitalizables y no capitalizables.
- Analizar e inoformar sobre el presupuesto anual de la unidad.

- Realizar de selectivas a los departamentos de farmacia y almacén.
- Elaboracién de procesos de nuticidn.

- Elaboracién de conciliaciones bienes de consumo.

INFORMACION ACADEMICA

Institucion Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin
UN’IVERSIDAD DEL VALLE DE Maestria en Gestidn Directiva en Salud. Titulo. Ced. 043109 2014 2016
MEXICO
UNIVERSIDAD SONORA Licenciatura en Economia. Titulo. Ced. 05906 1994 1999
CBTis No. 40 Técnico en Administracién Turistica. Ced. 8893053 1991 1994
L U 0 0
HABILIDADES

Trabajo en equipo y formacion de un clima laboral adecuado a la institucién.
La organizacién y planeacion de proyectos cumpliendo los objetivos deseados.
Conocimiento basico en las computadoras.

facilidad para adaptarse a los cambios.

COMPETENCIAS

1. Proceso Administrativo 6. Iniciativa

2. Toma de Desiciones 7. Inovacion

3. Negociacién 8. Orientacién al Logro

4. Liderazgo 9. Habilidades de Supervision
5. Trabajo en Equipo 10. Gestion del Estrés

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



