FICHA CURRICULAR

SANCHEZ RAMOS EVELYN LIZETTE

CARGO ACTUAL
Empresa / Institucion Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL JEFA DE DIVISION DE UNIDADES Y SERVICIOS DE REHABILITACION
TRAYECTORIA LABORAL

Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin
JEFA DE AREA MEDICA EO NIVEL CENTRAL  IMSS/DPM/CPSMA/DSIS ENE-2019 ABR-2024
Experiencia
- Seguimiento de servicios médicos integrales y subrogados.
- Disefio de indicadores de seguimiento de los servicios médicos integrales y subrogados.
MEDICO SUPERVISOR FEDERAL Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolecencia/Programa de Cancer  ENE-2018 ENE-2019

en la Infancia y la Adolescencia
Experiencia
- Elaboracidn de estrategias para identificacidn de nifias, nifios y adolescentes con sospecha de cancer infantil.
- Seguimiento de las estrategias estatales.
RESPONSABLE ESTATAL DEL PROGRAMA  Secretaria de Salud del Estado de San Luis Potosi/Salud de la Infancia y la ENE-2017 ENE-2018
DE CANCER EN LA INFANCIA Y LA Adolescencia
ADOLESCENCIA
Experiencia
- Elaboracién de estrategias pra reincoporar nifias, nifios y adolescentes con diagnédstico de cancer en estatus de abandono.
RESPONSABLE ESTATAL Secretaria de Salud del Estado de San Luis Potosi/Salud de la Infancia y la ENE-2016 ENE-2017
Adolescencia/Registro de Cancer en la Infancia y la Adolescencia
Experiencia
- Analisis estadistico de las nifias, nifios y adolescentes con diagndstico de cancer.
INFORMACION ACADEMICA
Institucién Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD Doctorado en Salud Publica. Ced. en Tramite. 2019 2024
PUBLICA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE Maestria en Salud Publica. Titulo. Ced. 10339900 2014 2016
SAN LUIS POTOSI
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE Licenciatura como Medica Cirujana. Titulo. Ced. 543224 2005 2012

SAN LUIS POTOSI

HABILIDADES
Médico socialmente responsable.
Planeacidn estratégica.

Habilidad para transformar conceptos en programas o proyectos.

COMPETENCIAS

1. Proceso Administrativo 6. Iniciativa

2. Toma de Desiciones 7. Inovacién

3. Negociacion 8. Orientacién al Logro

4. Lliderazgo 9. Habilidades de Supervision

5. Trabajo en Equipo I:I 10. Gestion del Estrés

[ ]



Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



