
FICHA CURRICULAR

CARGO ACTUAL

ORTEGA MARIN LYDIA

Empresa / Institución Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL SUBJEFA DE DIVISION PHAE 

Cargo Empresa / Institución Fecha Incio Fecha Fin

OFICINA DE MONITOREO Y ANÁLISIS DE 
RIESGOS DE SALUD

IMSS-Bienestar/Coordinador de Unidades de Primer Nivel FEB-2024 FEB-2024

Experiencia

-Monitoreo de medios de información para la generación de un documento de análisis de riesgo y así se pueda llevar a cabo la toma de decisiones.
-Elaboración de materiales de comunicación social.
-Elaboración de contenidos para la capacitación en Unidades de Salud.

RESPONSABLE DEL ÁREA DE PROMOCIÓN 
DE LA SALUD Y TRABAJO SOCIAL

Servicios de Salud Pública de la CDMX/Jurisdicción Sanitaria Benito Juárez FEB-2019 ENE-2024

Experiencia

-Coordinar y supervisar las acciones de los distintos programas y componentes que se operan en el área, así como el personal a cargo de ejecutarlos.
-Operar, supervisar y planificar acciones de mejora de los programas: Cartillas Nacionales de Salud e Interculturalidad.
-Gestionar las acciones inter e intrasectoriales con el fin de implementar jornadas nacionales de salud pública, certificación de entornos y comunidades, 
educación para la salud entre otras acciones propias de la promoción de la salud.
-Diseño y operación de acciones para contribuir a la mitigación del COVID; participación activa en jornadas de vacunación y otras estrategias 
implementadas por el Gobierno de la CDMX.

RESPONSABLE ESTATAL DE LÍNEA DE VIDA 
Y DEL SISTEMA ESTATAL DE CARTILLAS 
NACIONALES DE SALUD

Servicios de Salud Pública del EStado de Puebla/Departamento de Promoción de 
la Salud

NOV-2016 ENE-2019

Experiencia

-Coordinar las acciones de logística del Sistema de Cartillas Nacionales de Salud, como son: Inventarios, Planeación de Necesidades, Distribución y 
Supervisión.
-Capacitar a los responsables jurisdiccionales de cartillas, promotores de salud y personal de Primer Nivel de Atención con el fin de actualizarlos y 
orientarlos en la operación de la estrategia de línea de vida y Cartillas Nacionales de Salud (CNS).
-Diseño de estrategias con hospitales y clínicas particulares para un adecuado control de las CNS.
-Apoyo en el proceso de programación de recurso destinado a mercadotecnia social en salud.

Institución Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 
PÚBLICA

Maestría Salud Publica Área Concentración Ciencias Sociales y del Comportamiento. 
Céd. 13783027

2010 2012

BENEMÉRITA UNIVERSIDAD 
AUTÓNOMA DE PUEBLA

Licenciatura en Antropología Social. Céd. 6632233 2002 2007

Ser empático.

Capacidad para trabajar bajo présión.

TRAYECTORIA LABORAL

INFORMACIÓN ACADÉMICA

HABILIDADES

COMPETENCIAS

1.    Proceso Administrativo 6.    Iniciativa

2.    Toma de Desiciones

3.    Negociación

4.    Liderazgo

5.    Trabajo en Equipo

7.    Inovación

8.    Orientación al Logro

9.    Habilidades de Supervisión

10. Gestión del Estrés

X

X

X



Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la información proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de 
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores públicos, así como de las penas que correspondan a los 
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaración en 
falso que plasme en el presente formato de información curricular, en términos de lo previsto en el artículo 8 fracción XXIV de la Ley Federal de 
Responsabilidades Administrativas, en relación al diverso 250 del Código Penal Federal."


