FICHA CURRICULAR

SILVA FLORES GABRIEL

CARGO ACTUAL
Empresa / Institucion Cargo
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL JEFE DEL DEPARTAMENTO SUBDELEGACIONAL DE AUDITORIA A PATRONES
TRAYECTORIA LABORAL
Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin

SUBADMINISTRADOR Servicio de Administracién Tributaria/Administracién Desconcentrada de MAY-2022 DIC-2023
Recaudacién de Nuevo Ledn

Experiencia

- Determinar e implementar estrategias que promuevan la recaudacién de impuestos mediante acciones persuasivas y coactivas.

- Efectuar procesos de vigilancia a contribuyentes omisos.

- Efectuar orientacion a contribuyentes.

SUBADMINISTRADOR Servicio de Administracién Tributaria/Administracién Desconcentrada de JUL-2021 MAY-2022
Recaudacién de Michoacan |

Experiencia

- Establecer planes de trabajo que permitiran el logro de metas establecidas.

- Cancelar, revocar o dejar sin efectos los certificados de sello digital de conformidad con el Cédigo Fiscal de la Federacion.

- Coordinar los programas y estrategias en materia de vigilancia del cumplimiento de obligaciones fiscales del contribuyente.

SUBADMINISTRADOR Servicio de Administraciéon Tributaria/Administracion Desconcentrada de NOV-2015 JUL-2021

Recaudacién de Baja California

Experiencia

- Coordinar la recaudacion de las contribuciones, aprovechamientos, cuotas compensatorias y productos federales en las dreas de Registro Contable, asi

como concentrar los ingresos recaudatorios en la Unidad Administrativa competente.
- Llevar a cabo el procedimeinto administrativo de ejecucidn para hacer efectivos los créditos fiscales a cargo de los contribuyentes.

- Determinar la responsibilidad solidaria respecto de créditos fiscales de su competencia incluida la actualizacidn, recargos y accesorios a que haya lugary

hacerlos exigibles mediante la aplicacion del procedimiento administrativo de ejecucion.

INFORMACION ACADEMICA

Institucién Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin
UNIVERSIDAD IEU Maestro en Impuestos. Ced. 13721147 2021 2022
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE Licenciatura en Administracion de Empresas. Titulo. Ced. 7196830 2006 2010

BAJA CALIFORNIA

HABILIDADES

Capacidad para solucionar problemas.
Planificacidn de estrategias de manera continua.
Ser resiliente.

Inteligencia emocional.

COMPETENCIAS

4. Lliderazgo 9. Habilidades de Supervision

5. Trabajo en Equipo “ 10. Gestion del Estrés

1. Proceso Administrativo 6. Iniciativa

2. Toma de Desiciones 7. Inovacién

3. Negociacion 8. Orientacion al Logro




Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



