
FICHA CURRICULAR

CARGO ACTUAL

VAZQUEZ OROZCO HUMBERTO

Empresa / Institución Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL COORDINADOR DE PRESTACIONES ECONOMICAS

Cargo Empresa / Institución Fecha Incio Fecha Fin

JEFE DE DIVISIÓN IMSS/Coordinación de Prestaciones Económicas/División de Subsidios y Ayudas MAR-2024 ENE-2025

Experiencia

- Elaborar y difundir la normatividad para el otorgamiento, administración y pago de los subsidios y ayudas que se otorgan al amparo de la LSS.
- Coordinar los procesos centralizados para la gestión y pago de subsidios y ayudas.
- Definir las reglas de funcionalidad de los sistemas informáticos y herramientas tecnológicas de subsidios y ayudas.
- Implementar proyectos de control y eficiencia operativa.

HOMÓLOGO SUBJEFE DE DIVISIÓN IMSS/Dirección de Prestaciones económicas y Sociales FEB-2024 FEB-2024

Experiencia

- Seguimiento a proyectos estratégicos de prestaciones económicas.
- Análisis del comportamiento operativo de prestaciones económicas.

SOCIO FUNDADOR Y GERENTE GENERAL Bodegas Entrevez/Vitivinícola/Enoturismo MAY-2022 ENE-2024

Experiencia

- Coordinación administrativa y planeación financiera.
- Coordinación operativa del cultivo de uva, producción y comercialización de vino.
- Coordinación operativa de Hotel Boutique.

JEFE DE DIVISIÓN DE PENSIONES IMSS/Coordinación de Prestaciones Económicas ABR-2015 JUN-2020

Experiencia

- Elaborar y difundir la normatividad para el otorgamiento, administración y pago de pensiones al amparo de la LSS 1973.
- Coordinar los procesos centralizados para la administración y pago de pensiones.
- Definir las reglas de funcionalidad de los sistemas informáticos y herramientas tecnológicas de pensiones.
- Implementar proyectos de simplificación y eficiencia operativa/administrativa.

DIRECTOR DE MONITOREO Secretaría de Desarrollo Social/Dirección General de Evaluación y Monitoreo de 
Programas Sociales

SEP-2014 ABR-2015

Experiencia

- Coordinación y supervisión de estudios y evaluaciones de los programas sociales.
- Diseño y seguimeinto a matrices de indicadores para resultados de los programas sociales.
- Enlace y capacitación de los operadores de los progrmas sociales respecto del sistema de evaluación del desempeño.

SUBDIRECTOR DE ANÁLISIS CUANTITATIVO Secretaría de Desarrollo Social/Dirección General de Evaluación y Monitoreo de 
Programas Sociales

SEP-2013 AGO-2014

Experiencia

- Diseño de indicadores estratégicos de los programas y acciones de desarrollo social.
- Revisión y emisión de comentarios de evaluaciones y estudios de los programas y acciones de desarrollo social.
- Revisión y emisión de comentarios de evaluaciones y estudios de los programas de desarrollo social.
- Análisis cuantitativo de carencias sociales.

Institución Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin

UNIVERSITY OF SOUTHERN 
CALIFORNIA

Mater of Public Policy. 2020 2022

INSTITUTO TECNOLOGICO 
AUTONOMO DE MEXICO

Licenciatura en Economía. Título. Ced. 8539933 2008 2013

Análisis estratégico.

Trabajo en equipo.

TRAYECTORIA LABORAL

INFORMACIÓN ACADÉMICA

HABILIDADES



Gestión operativa.

Orientación al desempeño.

COMPETENCIAS

1.    Proceso Administrativo 6.    Iniciativa

2.    Toma de Desiciones

3.    Negociación

4.    Liderazgo

5.    Trabajo en Equipo

7.    Inovación

8.    Orientación al Logro

9.    Habilidades de Supervisión

10. Gestión del Estrés

X

X

X

X

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la información proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de 
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores públicos, así como de las penas que correspondan a los 
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaración en 
falso que plasme en el presente formato de información curricular, en términos de lo previsto en el artículo 8 fracción XXIV de la Ley Federal de 
Responsabilidades Administrativas, en relación al diverso 250 del Código Penal Federal."


