
FICHA CURRICULAR

CARGO ACTUAL

ORTIZ CASTILLO MARVIN ALBERTO

Empresa / Institución Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL JEFE DE DIVISION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA INSTITUCIONAL DE LA IGUALDAD

Cargo Empresa / Institución Fecha Incio Fecha Fin

JEFE DE DIVISIÓN PHAE IMSS/Dirección de Incorporación y Recaudación JUN-2023 ENE-2025

Experiencia

-Revisar los procedimientos, políticas, lineamientos, estrategias y demás normatividad emitida en la DIR.
-Atender las auditorías de manera continua y conforme a los requerimientos establecidos.
-Llevar a cabo el análisis sistemático de los documentos normativos emitidos en las materias de la competencia de la DIR.
-Revisar que las Unidades Administrativas Sustantivas de la DIR, integren debidamente la información en materia de rendición de cuentas.

CONSULTOR EN DERECHO 
ADMINISTRATIVO

Abogado Postulante FEB-2015 JUN-2023

Experiencia

-Proporcionar asesoría jurídica y resolver consultas legales de manera efectiva.
-Promover medios de defensa jurídica con el objetivo de asegurar la correcta aplicación de la Ley.
-Acciones de mediación para la resolución de conflictos.
-Instrumentación de planes de cumplimiento normativo (COMPLIANCE).

SUBCOORDINADOR DE PENSIONES ISSSTE/Subdirección de Pensiones FEB-2013 ENE-2015

Experiencia

-Proporcionar asesoría jurídica en el ISSSTE para resolver consultas legales y garantizar la correcta interpretación y aplicación de la normatividad vigente.
-Garantizar el cumplimiento de sentencias en materia pensionaria, asegurando la protección de los intereses institucionales conforme a las disposiciones 
legales.
-Implementar programas de capacitación para fortalecer las competencias del personal en temas jurídicos y administrativos, promoviendo la mejora 
continua y el cumplimiento normativo.

TITULAR DEL ÁREA IMSS/Organo Interno de Control/Área de Responsabilidades FEB-2012 ENE-2013

Experiencia

-Instrumentación, substanciación y resolución de procedimientos sancionatorios.
-Promoción de medios de defensa jurídica.

AUDITOR COORDINADOR CONAGUA/Órgano Interno de Control/Área de Responsabilidades ENE-2008 ENE-2012

Experiencia

- Instrumentación, substanciación y elaboración de proyectos de resolución de procedimeintos sancionatorios.
- Promoción de medios de defensa jurídica.

Institución Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin

UNIVERSIDAD PANAMERICANA Maestría en Ciencias Jurídicas. Título. Céd. 7060556 2008 2009

UNIVERSIDAD NACIONAL 
AUTONOMA DE MEXICO

Maestría en Derecho. Ced. 5683350 2005 2007

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE 
CHIHUAHUA

Licenciatura en Derecho. Ced. 5683350 1997 2002

Excelente comunicación tanto verbal como escrita.

Organización y planificación con orientaciópn a resultados.

Síntesis y análisis crítico.

TRAYECTORIA LABORAL

INFORMACIÓN ACADÉMICA

HABILIDADES

COMPETENCIAS



1.    Proceso Administrativo X 6.    Iniciativa

2.    Toma de Desiciones

3.    Negociación

4.    Liderazgo

5.    Trabajo en Equipo

7.    Inovación

8.    Orientación al Logro

9.    Habilidades de Supervisión

10. Gestión del Estrés

X

X

X

X

X

X

X

X

X

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la información proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de 
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores públicos, así como de las penas que correspondan a los 
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaración en 
falso que plasme en el presente formato de información curricular, en términos de lo previsto en el artículo 8 fracción XXIV de la Ley Federal de 
Responsabilidades Administrativas, en relación al diverso 250 del Código Penal Federal."


