FICHA CURRICULAR

ELIZALDE SANCHEZ LILIANA

CARGO ACTUAL
Empresa / Institucion Cargo
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL COORDINADORA DE SERVICIOS DIGITALES Y DE INFORMACION PARA LA SEGURIDAD SOCIAL
TRAYECTORIA LABORAL
Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin
DIRECTOR EJECUTIVO Scotiabank/Oficina de Datos ABR-2020 MAY-2023
Experiencia

- Responsable de disefiar, coordinar e implementar estrategias, procesos y politicas de gobierno de datos.

- Responsble del crecimiento empresarial basado en datos.

- Coordinar con el drea tecnoldgica el disefio e implementacion de soluciones para iniciativas de datos alineadas a la estrategia empresarial.

- Difundir el conocimiento de los datos y fortalecer a los equipos de negocio con la generacidn de informacién para el desarrollo de nuevos negocios,
cumplimiento regulatorio y la toma de decisiones cubriendo las areas de finanzas, riesgos, tesoreria, retail, banca digital, control interno, auditoria y
recursos humanos.

SUBDIRECTOR DE ARQUITECTURA DE Scotiabank/Oficina de Datos AGO-2016  MAR-2020
DATOS

Experiencia

- Implementacién de un dat lake empresarial alineado a la implementacién del nuevo sistema del core bancario.
- Liderar la resolucién de requerimientos impulsando el cambio hacia nuevas herramientas y nuevos modelos de datos.
- Automatizacion de la generacién de reportes de getion, reportes regulatorios y de mineria de datos para el uso de 32 areas del banco.

DIRECTOR Kipoint Solutions/Operaciones y Servicios ENE-2015 AGO-2016
Experiencia

- Responsable de la preventa y entrega de servicios de consultoria en servicios integrales de ti y mejora de procesos.

GERENTE Grupo Salinas/Tecnologias de la Informacion/Sistemas de informacion ENE-2003 ENE-2015
Experiencia

- Implementacién de plataformas de data warehousing y business intelligence en tres de las empresas de grupo salinas; elektra, banco azteca y totalplay.
- Construccidn de los correspondientes data warehouses y sistemas de informacion considerando como fuente de datos las diversas plataformas
tecnoldgicas operacionales asegurando su interaccidén durante etapas de migracion de sistemas core y nuevas sistematizaciones de procesos de negocio,
manteniendo la continuidad en los sistemas de informacion ejecutiva, gerencial y de compensacion.

INFORMACION ACADEMICA

Institucion Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin
INSTITUTO TECNOLOGICO DE Licenciatura en Igenieria en Sistemas Computacionales. Titulo. Ced. 4298693 1993 1998
PACHUCA
HABILIDADES

Promotor y principal evangelista de una cultura de la automatizacién de procesos de negocio considerando la mejor experiencia del cliente.
Identificar riesgos y presentacion de mitigantes durante los proyectos que impactan al negocio en el alcance de objetivos operativos y estratégicos.
Gestion basada en analitica de datos.

Gestionar equipos multidisciplinarios para la correspondiente interaccion en la ejecucion de proyectos y continuidad operativa.

Amplio nivel de negociacidon en la obtencidn de recursos tangibles y no tangibles para la ejecucion exitosa de proyectos.

COMPETENCIAS

1. Proceso Administrativo 6. Iniciativa

2. Toma de Desiciones 7. Inovacién

3. Negociacién 8. Orientacién al Logro

4. Liderazgo 9. Habilidades de Supervision



10. Gestién del Estrés

5. Trabajo en Equipo

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



