
FICHA CURRICULAR

CARGO ACTUAL

ALVAREZ CAMPERO JUAN CARLOS

Empresa / Institución Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL JEFE DE UNIDAD DE INVERSIONES FINANCIERAS

Cargo Empresa / Institución Fecha Incio Fecha Fin

COORDINAR IMSS/Unidad de Inversiones Financieras/Coordinación de Asignación Estratégica y 
Evaluación

ABR-2023 ENE-2024

Experiencia

- Coordinar el desarrollo de las técnicas de asignación estratégica de activos y Evaluación del desempeño de los portafolios de inversión para su 
incorporación a las políticas, directrices y estrategias de inversión del instituto.
- Coordinar el diseño, elaboración y actualización de la normatividad relacionada con la asignación estratégica de activos y la evaluación del desempeño de 
los portafolios de inversión.
- Coordinar el desarrollo de escenarios considerando las expectativas del mercado financiero para el análisis de la asignación estratégica de activos de los 
portafolios de inversión.

SECRETARIO TÉCNICO INFONAVIT/Coordinación General de Inversiones JUN-2022 MAR-2023

Experiencia

- Secretario técnico en la Coordinación General de Inversiones. 
- Gerente de Proyectos Especiales. 
- Desarrollo de marco de inversión ASG.
- Líder de análisis estadístico.

DIRECTOR GENERAL Campero Capital SAPI de CV ABR-2021 MAY-2022

Experiencia

- Director General.
- Estrategia.
- Inversiones.
- Levantamiento de Capital.

ESTRATEGIST BlackRock/Fixed Income Strategy JUN-2017 MAR-2021

Experiencia

- Construcción de portafolio.
- Estratega.
- Supervisar 1.5 trillones de dólares en AUM.
- Representar a la plataforma de inversión en juntas con clientes. 
- Automatización de procesos.

Institución Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin

INSTITUTO TECNOLÓGICO 
AUTÓNOMO DE MÉXICO

Licenciatura en Matemáticas Aplicadas. Título. Ced. 7806714 2006 2011

Analisis estádistico.

Asset allocation.

Risk and performance atrribution.

Desarrollo de talento.

Pensamiento crítico.

Solución de problemas.

TRAYECTORIA LABORAL

INFORMACIÓN ACADÉMICA

HABILIDADES

COMPETENCIAS



1.    Proceso Administrativo X 6.    Iniciativa

2.    Toma de Desiciones

3.    Negociación

4.    Liderazgo

5.    Trabajo en Equipo

7.    Inovación

8.    Orientación al Logro

9.    Habilidades de Supervisión

10. Gestión del Estrés

X

X

X

X

X

X

X

X

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la información proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de 
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores públicos, así como de las penas que correspondan a los 
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaración en 
falso que plasme en el presente formato de información curricular, en términos de lo previsto en el artículo 8 fracción XXIV de la Ley Federal de 
Responsabilidades Administrativas, en relación al diverso 250 del Código Penal Federal."


