FICHA CURRICULAR

ROLDAN GONZALEZ RICARDO ADRIAN

CARGO ACTUAL
Empresa / Institucion Cargo
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL JEFE DE DIVISION DE IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE LA POLITICA INSTITUCIONAL EN

DERECHOS HUMANOS

TRAYECTORIA LABORAL

Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin

SUBDIRECTOR DE AREA Escuela Federal de Formacion Judicial/Secretaria Técnica de Derechos Humanos DIC-2018 FEB-2023
Experiencia

- Elaboracién de disefios curriculares en materia de DDHH.
- Elaboracién de reactivos para exdmen en materia de DDHH.
- Contacto con docentes y discentes para actividades académicas.

PROFESIONAL Suprema Corte de Justicia de la Nacion/Secretaria Juridica de la Presidencia SEP-2015 DIC-2018
Experiencia

- Apoyo en la realizacion de dictdmenes para pleno.
- Redacciodn y gestidn para la publicacién de votos particulares y concurrentes.
- Busqueda y sistematizacién de precedentes.

INFORMACION ACADEMICA

Institucion Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin
UNIVERSIDAD NACIONAL Maestria en Derecho. Titulo. Ced. 11854428 2018 2019
AUTONOMA DE MEXICO
UNIVERSIDAD NACIONAL Licenciatura en Derecho. Titulo. Ced. 08801010 2009 2013

AUTONOMA DE MEXICO

HABILIDADES
Organizacién y administracion de tiempo.
Solucién arménica de conflictos.

Comunicacién efectiva y organizacion de personas.

COMPETENCIAS

1. Proceso Administrativo 6. Iniciativa

2. Toma de Desiciones 7. Inovacién

3. Negociacion 8. Orientacidn al Logro

4. Lliderazgo 9. Habilidades de Supervision
5. Trabajo en Equipo 10. Gestion del Estrés

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



