FICHA CURRICULAR

LIMON ORTEGA MOISES OCTAVIO

CARGO ACTUAL
Empresa / Institucion Cargo
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL JEFE DE DIVISION DE SERVICIOS INTEGRALES
TRAYECTORIA LABORAL
Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin
CONSULTOR Consultoria Estratega Independiente ENE-2021 SEP-2021
Experiencia

-Consultoria, asesoria, orientacion, andlisis y estudio en materia de contrataciones publicas federales, estatales y municipales.

-Revision y acompafiamiento en procesos licitatorios y concursos.

-Asesoria externa en la defensa juridica de los procedimientos de contratacion.

-Asesoria y orientacidn en procesos de transicion y de entrega-recepcion de gobiernos municipales y estatales, asi como en alcaldias de la ciudad de
México.

GERENTE JURIDICO Organismo Publico Descentralizado del Agua Tlalnepantla FEB-2019 DIC-2020
Experiencia

-Area responsable de la representacion legal y defensa juridica institucional del Organismo, previa delegacién de atribuciones otorgadas por el Consejo
Directivo y/o Director General, de conformidad con lo previsto en la normatividad aplicable.

-Coordinar y supervisar las consultas y asesorias juridicas requeridas por las diversas areas de la institucién; asi como en elaboracién de los documentos y
criterios juridicos por las acciones administrativas y legales que realice las unidades administrativas del Organismo.

-Coadyuvar en las observaciones y requerimientos de las diversas instancias fiscalizadoras a nivel municipal y estatal; asi como del Comité de Adquisiciones
y Servicios.

SECRETARIO TECNICO DEL COMITE Fideicomiso 9669-2 IPAB-SAE JUL-2018 DIC-2018
Experiencia

-Area responsable de las funciones en el Secretariado del Comité Técnico del Fideicomiso, enlace de las gestiones administrativas y legales del mandato cor
la institucién bancaria como Fiduciario.

-Elaboracidn y revision de las instrucciones emitidas por el Cuerpo Colegiado al Fiduciario y al IPAB, asi como la atencidn a los requerimientos y necesidades
de las unidades administrativas del SAE y del IPAB para instruir al Fiduciario.

DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES SRE/Direccion General de Bienes Inmuebles y Recursos Materiales FEB-2017 MAY-2018
Experiencia

-Area responsable de los servicios generales, requerimientos y necesidades de las unidades administrativas de la SRE, mediante la coordinacién y
supervision de las Subdirecciones de Mantenimiento y Servicios Generales, Seguridad Fisica, Proteccién Civil y de Seguros.
-Realizacidn de analisis de auditorias y proyectos de respuesta a la ASF.

INFORMACION ACADEMICA

Institucion Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin
INSTITUTO NACIONAL DE Maestria en Administracion Publica. Titulo en proceso 2011 2013
ADMINISTRACION PUBLICA
UNAM. Escuela Nacional de Licenciatura en Derecho. Céd. 3705079 1991 1995

Estudios Profesionales Acatlan

HABILIDADES

Manejo del Servicio Profesional de Carrera. Recursos Humanos.
Coordinacién de proyectos corporativos.

Auditoria control vigilancia y supervision.

Planificacion presupuesto y control.

Adquisiciones arrendamientos y servicios.

Obra publica.

Inconformidades y conciliaciones.

Normativa federal y local.



Legislacién y proyectos juridicos.

Asesoria juridico académica.

Informacién publica y acceso a la informacion.
Transparencia y rendicién de cuentas.

Libros blancos.

COMPETENCIAS

1. Proceso Administrativo 6. Iniciativa

2. Toma de Desiciones 7. Inovacién

3. Negociacién 8. Orientacidn al Logro

4. Liderazgo 9. Habilidades de Supervision

10. Gestion del Estrés

5. Trabajo en Equipo

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



