FICHA CURRICULAR

ALMAZAN LICONA XIMENA

CARGO ACTUAL

Empresa / Institucion Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL COORDINADORA DELEGACIONAL DE COMPETITIVIDAD

TRAYECTORIA LABORAL

Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin

JEFATURA DE DESARROLLO DE PERSONAL IMSS/Delegacién Estatal Hidalgo AGO-2015 DIC-2018
Experiencia

-Evaluadora del Premio IMSS a la Competitividad 2016, 2017, 2018.

-Instructora.

-Reclutamiento y seleccién de personal.

-Mentora en las Olimpiadas de la Innovacién 2017.

-Encargada de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional ECCO, 2016, 2017 y 2018 en Unidades Médicas y Administrativas.

-Asesora de la implementacidn del Modelo Institucional para la Competitividad en el Hospital Rural de Metepec, 2016, 2017 y 2018.

-Asesora de la implementacion del Modelo Institucional para la Competitividad en el Centro de Seguridad Social de Pachuca, Hidalgo 2015 y 2016.
-Coordinadora de proyectos de profesionalizacion para trabajadores (Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Monterrey, Centro de Posgrados del
Estado de México, Instituto Tecnoldgico Latinoamericano, La Salle Pachuca).

CENTRO DE FAMILIAS FUERTES Y FELICES  Alternativas Pacificas A.C. ENE-2014 ABR-2015
Experiencia

-Atencidn psicoldgica a victimas de violencia.
-Capacitacion a Policia Municipal de Santa Catarina, Nuevo Ledn en protocolos de atencion a victimas de violencia.

EXTENSION DE EQUIDAD Y GENERO Universidad Auténoma de Nuevo Ledn/Unidad de Servicios Psicoldgicos ENE-2012 DIC-2013
Experiencia

-Aplicacién de Bateria de Pruebas Psicométricas y de Proyeccidn.
-Interpretacion de resultados.

-Atencidn psicoldgica a pacientes adultos, adolescentes, nifios y parejas.
-Atencidn psicoldgica a victimas de violencia.

INFORMACION ACADEMICA

Institucion Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE Licenciatura en Psicologia. Céd. 8686600 2007 2013
NUEVO LEON
HABILIDADES

Inglés.
Liderazgo transformacional.
Comunicacion.

Resolucidén de problemas.

COMPETENCIAS

1. Proceso Administrativo 6. Iniciativa

2. Toma de Desiciones 7. Inovacion
3. Negociacién 8. Orientacién al Logro
4. Liderazgo 9. Habilidades de Supervision

5. Trabajo en Equipo 10. Gestion del Estrés
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Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



