FICHA CURRICULAR

MURGUIA GARCIA CRISTIAN

CARGO ACTUAL
Empresa / Institucion Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL COORDINADOR TECNICO DE VINCULACION CON LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
TRAYECTORIA LABORAL

Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin
JEFE DE DIVISION IMSS/Direccidn de Operacidn y Evaluacién/Coordinacién de Vinculacidn/Division JUL-2021 FEB-2022

de Seguimiento a Congresos Locales

Experiencia

-Monitoreo de actividades legislativas en congresos locales.
-Vinculacién con legisladoras y legisladores locales que tienen temas de relevancia para el IMSS.
-Identificacion de temas legislativos de relevancia para el IMSS.

DIRECTOR DE TEMAS SOCIALES Y DE Secretaria de Gobernacién DIC-2018 JUN-2021
JUSTICIA EN LA UNIDAD DE ENLACE

Experiencia

-Dar seguimiento y analizar los temas legislativos de relevancia para el Poder Ejecutivo y la Secretaria que fueron discutidos en la Camara de Diputados; asi
como tener una vinculacién permanente entre las distintas instancias de la Cdmara de Diputados y la Secretaria de Gobernacion.

ASESOR ECONOMICO Y LEGISLATIVO Mtro. Zoe Robledo SEP-2018 NOV-2018
Experiencia

-Analizar y dar seguimiento a los temas de la agenda legislativa del equipo de transicion para la conformacién del nuevo gobierno federal.

ASISTENTE E[\l PROYECTO DE Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas CIDE JUN-2018 AGO-2018
CONSULTORIA

Experiencia

-Realizar diagnésticos de la organizacidn en las oficinas centrales de la empresa América Movil con la finalidad de disefiar cursos a distintas dreas sobre el
tema de anticorrupcion.

INFORMACION ACADEMICA

Institucion Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin
CENTRO DE INVESTIGACION Y Maestria en Administracion y Politicas Publicas 2016 2018
DOCENCIA ECONOMICAS CIDE
UNAM Licenciatura en Economia. Céd. 10399314 2011 2016
HABILIDADES

Investigacion

Temas sociales y de justicia
Presupuesto basado en resultados
Conocimiento en Anticorrupcion

Inglés

COMPETENCIAS

1. Proceso Administrativo 6. Iniciativa

2. Toma de Desiciones 7. Inovacién

3. Negociacién 8. Orientacidn al Logro

4. Lliderazgo 9. Habilidades de Supervision

5. Trabajo en Equipo 10. Gestion del Estrés



Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



