
FICHA CURRICULAR

CARGO ACTUAL

RAMIREZ PEREZ RACIEL ANTONIO

Empresa / Institución Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL JEFE DE DIVISION DE INNOVACION Y MODELOS DE FINANCIAMIENTO

Cargo Empresa / Institución Fecha Incio Fecha Fin

JEFE DE DIVISIÓN DE INNOVACIÓN Y 
ESTRATEGIA

IMSS/Dirección de Planeación Estratégica Institucional ENE-2021 OCT-2021

Experiencia

 

DIRECTOR DE AREA Secretaria de Salud/DGPLADES OCT-2019 DIC-2020

Experiencia

- Dirigir  la asesoría técnica de criterios y herramientas en materia de análisis económico, financiero, actuarial y de política pública, que sean aplicables a la 
problemática del sector salud.
- Coadyuvar con la DGPLADES para la elaborar, revisar y aprobar los diferentes estudios, documentos e indicadores del cuentas de salud y economía de la 
salud.
- Coordinar la elaboración de cuentas nacionales de salud en la Secretaría.

SUBDIRECTOR DE CALCULO Comisión Nacional de Protección Social en Salud/Dirección General de 
Financiamiento

MAY-2019 OCT-2019

Experiencia

- Asesorar en la selección de los componentes que conforman la ecuación de la distribución de los recursos federales.
- Realizar diversas simulaciones de escenarios para tener una mejor perecuación entre las Entidades Federativas. 
- Asesorar en el impacto de los ponderados de la fórmula, dando mayor prioridad a las necesidades de salud, a fin de reducir las inequidades, tal como se 
establece en el Plan Nacional de Salud 2019 - 2024. 

ASESOR Contraloria General del Estado de Veracruz/Staf del C. Contralor ENE-2018 DIC-2018

Experiencia

- Planear y preparar el programa anual de trabajo, con el propósito de dar cumplimiento a los objetivos.
- Integrar y coordinar la información a fin de que sea veraz y pertinente, para la comparecencia ante el Congreso Estatal.
- Elaborar material gráfico y visual para los eventos Institucionales y reuniones de gabinete. 

Institución Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE 
GUADALAJARA

Licenciatura en Actuaría. Céd. 4082810 1999 2003

TRAYECTORIA LABORAL

INFORMACIÓN ACADÉMICA

HABILIDADES

COMPETENCIAS

1.    Proceso Administrativo 6.    Iniciativa

2.    Toma de Desiciones

3.    Negociación

4.    Liderazgo

5.    Trabajo en Equipo

7.    Inovación

8.    Orientación al Logro

9.    Habilidades de Supervisión

10. Gestión del Estrés

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la información proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de 
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores públicos, así como de las penas que correspondan a los 
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaración en 
falso que plasme en el presente formato de información curricular, en términos de lo previsto en el artículo 8 fracción XXIV de la Ley Federal de 
Responsabilidades Administrativas, en relación al diverso 250 del Código Penal Federal."


