
FICHA CURRICULAR

CARGO ACTUAL

SAN MIGUEL MEDINA JUAN ULISES

Empresa / Institución Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL JEFE DE DIVISION DE RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS

Cargo Empresa / Institución Fecha Incio Fecha Fin

SUBDIRECTOR DE AMINISTRACIÓN Secretaría de Salud/CENETEC-Salud MAR-2014 DIC-2020

Experiencia

Administrar y Gestionar los recursos humanos, financierso, materiales y servicios generales e informáticos, de manera racional y eficiente en apego a la 
normatividad y a las medidas de austeridad dictadas por las autoridades, atender los informes de los Programas Transversales del Gobierno Federal.

JEFE DE DEPARTAMENTO Secretaría de Salud/CENETEC-Salud/Coordinación de Centros de Desarrollo de 
Gías de Practicas de Clínica

FEB-2011 MAR-2014

Experiencia

Operar un modelo de comunicación con los Centros de Desarrollo de Guías de Práctica Clínica (GPC), seguimiento continuo de las acciones programadas, 
definiendo y gestionando las estrategias para la conformación del expediente de entrega-recepción de GPC, elaborar informes ejecutivos de los logros y 
resultados para el establecimiento de medidas correctivas que garanticen la mejora continua en los procesos de producción de GPC y administrar bases de 
datos. 

SOPORTE ADMINISTRATIVO D Secretaría de Salud/CENETEC-Salud JUN-2009 FEB-2011

Experiencia

- Responsable del Área de Recursos Humanos, Administrar, Gestionar los procesos administrativos y sistemas del área. 
- agador habilitado, controlar los expedientes, administrar el Servicio Profesional de Carrera (SPC) en sus diferentes módulos: Ingreso, Desarrollo 
Profesional, Capacitación, Certificación y Separación, Administrar las prestaciones y servicios del personal en materia de seguridad social, relaciones 
laborales, sindicato, control de incidencias. 

COORDINADOR ADMINISTRATIVO Plaza Insurgentes Sur, S.A. de C.V. (Inmobiliaria de Nacional Financiera, S.N.C.) JUN-2005 OCT-2008

Experiencia

- Administrar y Gestionar los recursos humanos, financieros y materiales.
- Administración del personal subcontratado por servicios externos, administrar la nómina de funcionarios, cálculo y análisis de compensaciones y 
beneficios, enterar ante las dependencias federales las aportaciones patronales e impuestos sobre nóminas, administrar el módulo de cuentas por pagar, 
controlar el presupuesto de gastos, servicios informáticos, gestión de contratos de obra, mantenimiento integral y servicios generales, coadyuvar a la 
integración de información para el Consejo de Administración. 

Institución Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin

UNIVERSIDAD ANÁHUAC DOCTORADO EN ADMINISTRACIÓN. TITULO EN TRAMITE 2016 2018

UNIVERSIDAD ANÁHUAC MAESTRIA EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. TITULO. Ced. 11489198 2013 2014

UNIVERSIDAD ANÁHUAC ESPECIALIDAD EN ADMINISTRACIÓ PÚBLICA. TITULO. Ced. 10417385 2012 2013

UNAM LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN. TITULO. Ced. 2842663 1994 1998

TRAYECTORIA LABORAL

INFORMACIÓN ACADÉMICA

HABILIDADES

COMPETENCIAS

1.    Proceso Administrativo 6.    Iniciativa

2.    Toma de Desiciones

3.    Negociación

4.    Liderazgo

5.    Trabajo en Equipo

7.    Inovación

8.    Orientación al Logro

9.    Habilidades de Supervisión

10. Gestión del Estrés

X

X



Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la información proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de 
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores públicos, así como de las penas que correspondan a los 
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaración en 
falso que plasme en el presente formato de información curricular, en términos de lo previsto en el artículo 8 fracción XXIV de la Ley Federal de 
Responsabilidades Administrativas, en relación al diverso 250 del Código Penal Federal."


