
FICHA CURRICULAR

CARGO ACTUAL

MARTIÑON SANCHEZ VICTOR HUGO

Empresa / Institución Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL SUBJEFE DE DIVISION DE ANALISIS DE INFORMACION

Cargo Empresa / Institución Fecha Incio Fecha Fin

ARQUITECTO Y DESARROLLADOR SR DE 
SOFTWARE

Quarksoft ABR-2019 SEP-2020

Experiencia

-Gestión de equipo.
-Elaboración de arquitecturas de software.
-Validación de codificación a estándares de programación.
Implementación de patrones de diseño.
-Implementación de tecnologías innovadoras.
-Implementación de herramientas de entrega continua para metodologías ágiles.
-Desarrollo a nivel Sr en C.
-Remediación en proyecto Maritimex.
-Implementación de herramientas ETL para elaboración de reportes.
-Codificación de módulos NET.

ARQUITECTO Y DESARROLLADOR SR DE 
SOFTWARE

NUXIBA DIC-2018 ABR-2019

Experiencia

-Gestión de equipo.
-Elaboración de arquitectura para el proyecto Galatea.
-Codificación de módulos en C. NET.
-Implementación de herramientas de entrega continua para metodologías Ágiles.
-Manipulación de datos en Transact-SQL y procesos ETL.

ARQUITECTO Y DESARROLLADOR SR DE 
SOFTWARE

H. Ayuntamiento de Xalapa, Ver. ENE-2018 DIC-2018

Experiencia

-Gestión de equipo.
-Elaboración de arquitecturas de software.
-Análisis, diseño, codificación e implementación de software para contabilidad armonizada.
-Soporte a sistemas de recaudación municipal, estatal y federal.
-Desarrollo de nuevos módulos del sistema de recaudación de impuestos municipales.
-Soporte al sistema de recaudación de impuesto predial.
-Administración de servidores para gestión de la información municipal.
-Manipulación de datos en Transact-SQL y procesos ETL para procesos de impuesto predial.

Institución Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin

Universidad Popular Autónoma 
de Puebla

Maestría en Sistemas Computacionales. Céd. 7136253 2008 2010

Instituto Tecnológico Superior de 
Teziutlán

Licenciatura en Informática. Céd. 4037980 1996 2001

Liderazgo trabajo en equipo de negociación arquitecto desarrollador de bases de datos a nivel Senior

TRAYECTORIA LABORAL

INFORMACIÓN ACADÉMICA

HABILIDADES

COMPETENCIAS

1.    Proceso Administrativo X 6.    Iniciativa

2.    Toma de Desiciones

3.    Negociación

7.    Inovación

8.    Orientación al Logro

X

X

X

X

X



4.    Liderazgo

5.    Trabajo en Equipo

9.    Habilidades de Supervisión

10. Gestión del Estrés

X

X

X

X

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la información proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de 
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores públicos, así como de las penas que correspondan a los 
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaración en 
falso que plasme en el presente formato de información curricular, en términos de lo previsto en el artículo 8 fracción XXIV de la Ley Federal de 
Responsabilidades Administrativas, en relación al diverso 250 del Código Penal Federal."


