FICHA CURRICULAR

GARCIA ARANDA MAGDA EUGENIA

CARGO ACTUAL
Empresa / Institucion Cargo
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL COORDINADORA DE PRESUPUESTO Y GESTION DEL GASTO EN SERVICIOS PERSONALES
TRAYECTORIA LABORAL
Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin
CUENTA PROPIA BIOSLY M.R. ENE-2019 JUL-2020
Experiencia

-Desarrollo y comercializacién, marca registrada bajo mi dominio.

DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS Gobierno del Estado de Chiapas/Secretaria de Hacienda ENE-2015 DIC-2018
HUMANOS

Experiencia

-Controlar normatividad, autorizacién y ejecucién de némina de 55,000 trabajadores estatales.

-Dictaminar estructuras del Poder Ejecutivo.

-Representacion Legal del Gobierno del Estado ante el SAT.

-Gestion de Participaciones Fiscales Federales durante el 2015 de 1,200 MDP.

-Presidente Suplente del Fideicomiso de Ahorro del Persona de Confianza, con 22,000 participantes y patrimonio de 420 MDP.

ASESOR Gobierno del Estado de Chiapas/Secretaria de Hacienda SEP-2014 DIC-2014
Experiencia

-Empresa Mexicana de Headhunting and Consultoria con utilidades aproximadas de 2 MDP durante los primeros 8 meses del 2011, 25 empleados en
México y presencial en 6 estados de la Republica Mexicana.

CONSULTOR Accelerance/Direcciéon General/Headhunter and Consultant Manager DIC-2010 ENE-2013
Experiencia

-Desarrollo de proyectos integrales de Recursos Humanos para empresas de la industria del Petréleo, Gas y Construccion, asi como reclutamiento de
talento a nivel mandos medios y ejecutivos, principalmente en el Golfo de México para puestos Nacionales e Internacionales, principalmente en Venezuela,
Colombia y USA. RRPP para el grupo en diversos eventos de Instituciones vinculadas (P. ej. IMP, AMIQPAC, UNAM, IPN, Sociedades de Alumnos y Ex
alumnos).

INFORMACION ACADEMICA

Institucién Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin
ITESM Maestria en Administracion 2009 2011
UNAM Licenciatura en Psicologia. Céd. 3879747 1997 2002
HABILIDADES
Inglés Fluido

Francés Bascio

COMPETENCIAS

1. Proceso Administrativo 6. Iniciativa

2. Toma de Desiciones 7. Inovacion
3. Negociacion Orientacidn al Logro

4. Liderazgo 9. Habilidades de Supervision

nnEN
nnEN

5. Trabajo en Equipo 10. Gestion del Estrés



Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



