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Empresa / Institución Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL JEFA DE UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS 

Cargo Empresa / Institución Fecha Incio Fecha Fin

COORDINADOR NORMATIVO PHAE IMSS/DVIED/Coordinación de Vinculación DIC-2017 MAY-2021

Experiencia

-Fortalecer y generar acciones que promuevan y faciliten los procesos de vinculación, articulación y sinergias entre el instituto y las organizaciones 
empresariales, sindicales y de la sociedad civil.
-Formular estrategias que contribuyan al fortalecimiento de las relaciones entre el instituto y los sectores empresarial, sindical y social.
-Establecer espacios de encuentro y dialogo entre el instituto y las organizaciones de la sociedad civil, sindicatos y empresas.
-Conducir la relación y diálogo permanente entre el instituto y las organizaciones de la sociedad civil, empresas y sindicatos, en la promoción y difusión de 
proyectos y programas institucionales.
-Efectuar reuniones con los integrantes de las organizaciones de la sociedad civil, empresas y sindicatos, para identificar áreas de oportunidad en la mejora 
de los servicios tanto médicos como administrativos, que otorga el IMSS.

ASESORA Secretaría de la Presidencia-Suprema Corte de Justicia de la Nación ENE-2015 NOV-2017

Experiencia

-Diseño e implementación de la reestructuración administrativa de la SCJN.
-Diseño del plan estratégico 2015-2018 para a presidencia de la SCJN.
-Diseño e implementación del proyecto "Inclusión, por un acceso efectivo a la justicia en la Suprema Corte de Justicia de la Nación", que comprende los 
proyectos "Modelo de Inclusión Educativa para el Centro de Desarrollo Infantil artículo 123" e "Inclusión laboral, promoviendo la equidad laboral de las 
personas con discapacidad". 
-Asesoría y análisis de temas de coyuntura política, social y económica para la presidencia de a SCJN. 

ASESORA Coordinación de Derechos Humanos y Asesoría de la Presidencia-Suprema Corte 
de Justicia de la Nación

NOV-2011 DIC-2014

Experiencia

-Diseño del Sistema Estadístico de la Jurisprudencia de la Corte lnteramericana de Derechos Humanos (SEJ- Corte IDH). 
-Desarrollo del estudio el impacto de las reformas constitucionales en materia de justicia penal, derechos humanos y juicio de amparo en los programas de 
estudio de derecho. 
-Coordinación del protocolo de actuación para quienes imparten justicia en casos que involucren la orientación sexual o la identidad de género. 
-Diseño e implementación de monitoreo y evaluación de proyectos, estudios de investigación y análisis.
-Diseño y seguimiento al programa anual de trabajo de la coordinación de derechos humanos y asesoría de la presidencia.

DIRECTORA DE ÁREA Dirección General de Desarrollo Interinstitucional-Suprema Corte de Justicia de la 
Nación

DIC-2010 OCT-2011

Experiencia

Diseño e implementación del micrositio de convenios de colaboración de la Suprema Corte de Justicia de la Nación.
Desarrollo de documentos y notas de investigación sobre las reformas constitucionales en materia de Derechos Humanos, penal y amparo.

SUBDIRECTORA DE PLANEACIÓN Secretaría de Salud-Comisión Nacional de Protección Social en Salud MAR-2010 NOV-2010

Experiencia

-Diseño e implementación del programa consulta segura. proyecto destinado a contribuir a una cultura de prevención entre la población afiliada al seguro 
popular. 
-Diseño y operación del programa seguro popular para la familia de migrantes. promoción del seguro popular en estados unidos, coordinación para el 
manejo y distribución de bases de datos de personas pre-afiliadas al seguro popular en EUA para su localización y afiliación en México. 
-Coordinación y supervisión de la investigación externa sobre consulta segura, elaborada por el  CIDE y la Universidad de Chicago.

OFICIAL DE EVALUACIÓN INVESTIGADORA Investigación en Salud y Demografía S.C. OCT-2005 AGO-2008

Experiencia

-Evaluación de consistencia y resultados del seguro popular para el coneval. diseño de la matriz de indicadores del Programa de Desarrollo Humano 
Oportunidades (PDHO) para la secretaría de desarrollo social. evaluación de diseño de la matriz de indicadores del programa caravanas de la salud, para la 
secretaría de salud.
-Asistencia técnica en diseño, monitoreo y evaluación de proyectos para la fundación macarthur en méxico. 
Consultoría, cursos y talleres para más de 20 organizaciones de la sociedad civil.
-Consultoría en monitoreo, evaluación y documentación para organizaciones participantes en el proyecto: Estrategias efectivas para mejorar los servicios 
de salud para gente joven, financiado por lnternational Planned Parenthood Federation (IPPF).

TRAYECTORIA LABORAL



Institución Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin

THE LONDON SCHOOL OF 
ECONOMICS AND POLITICAL 
SCIENCE

Maestría en Política Social y Desarrollo. 2008 2009

INSTITUTO TECNOLÓGICO 
AUTÓNOMO DE MÉXICO

Licenciatura en Ciencia Política. Título. Ced. 4209303 1998 2002

Trabajo en Equipo

Disponibilidad

Responsabilidad

Eficacia y eficiencia

Inglés

INFORMACIÓN ACADÉMICA

HABILIDADES

COMPETENCIAS

1.    Proceso Administrativo X 6.    Iniciativa

2.    Toma de Desiciones

3.    Negociación

4.    Liderazgo

5.    Trabajo en Equipo

7.    Inovación

8.    Orientación al Logro

9.    Habilidades de Supervisión

10. Gestión del Estrés

X

X

X

X

X

X

X

X

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la información proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de 
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores públicos, así como de las penas que correspondan a los 
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaración en 
falso que plasme en el presente formato de información curricular, en términos de lo previsto en el artículo 8 fracción XXIV de la Ley Federal de 
Responsabilidades Administrativas, en relación al diverso 250 del Código Penal Federal."


