FICHA CURRICULAR

HERNANDEZ PEREZ MARIA DEL PILAR

CARGO ACTUAL
Empresa / Institucion Cargo
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL SUBJEFA DE DIVISION DE SOPORTE A LA OPERACION
TRAYECTORIA LABORAL
Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin
DOCENTE DE MAESTRIA UNITEC/Campus Atizapan de Zaragoza MAY-2019 SEP-2019
Experiencia

-Docente de la maestria en administracion de organizaciones de salud en linea

ASESORA ORGANIZACIONAL Direccién de Desarrollo de Estudios Organizacionales
Experiencia

-Direccién de proyectos para una institucion gubernamental de hidrocarburos.
-Implementacion documental de 1ISO-45000 en materia de seguridad e higiene.
-Direccidn del analisis de estructuras organizacionales de mandos superiores y medios.

JEFA DE DIVISION DE ESTRUCTURAS IMSS
ORGANIZACIONALES

Experiencia

-Desarrollo de estudios organizacionales para la estructura basica y no basica del IMSS.
-Revision y desarrollo de prouestas de atribuciones para el Reglamento Interno del IMSS.

ABR-2018 SEP-2019

AGO-2003 NOV-2017

-Andlisis y desarrollo de descripciones y valuaciones de puestos, aplicando Tabuladores Salariales de mandos superiores y medios, asi como metodologia

HAY.

-Coordinar los trabajos para conformar los Manuales Especificos de las Direcciones Normativas, Jefaturas de Servicios, Organos Operativos, UMAE, asi

como instrumentacion de Manual General del IMSS.
GERENTE DE MATERIALES Tubos Mexicanos Flexibles

Experiencia

-Obtencidn de la recertificacion del sistema de calidad 1ISO-9000:2000, como responsable del proyecto.

-Lider de proyecto en implantacion del ERP SAP R/3 ready to work.
-Capacitacion del personal asignado en el sistema de calidad y SAP R/3 readyk to work.
-Implantacién de mejora continua en el drea de almacenes.

FEB-1999 FEB-2001

INFORMACION ACADEMICA

Institucion Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin
uvm Maestria en Administracion Publica. Céd. 11354960 2014 2016
IPN Ingenieria Industrial. 1983 1993
HABILIDADES

Pensamiento y despliegue estratégico.
Complejidad de pensamiento.
Organizacion del trabajo.

Autonomia y proactividad.

Relaciones interpersonales.
Innovacion y creatividad.

Flexibilidad.

Responsabilidad.

COMPETENCIAS

1. Proceso Administrativo 6. Iniciativa



2. Toma de Desiciones 7. Inovacién

3. Negociacion I:I 8. Orientacién al Logro

4. Liderazgo - 9. Habilidades de Supervision D
5. Trabajo en Equipo 10. Gestion del Estrés

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



