FICHA CURRICULAR

REYES BENAVIDES ROBERTO LONGINOS

CARGO ACTUAL
Empresa / Institucion Cargo
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL SUBDELEGADO EN PIEDRAS NEGRAS
TRAYECTORIA LABORAL
Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin
N55 Director de Unidad UMH B IMSS/HGZ No. 11 Piedras Negras Coahuila FEB-2011 JUN-2019
Experiencia

Responsable del AMGD No. 7 Ciudad Acufia, Piedras Negras y Cinco Manantiales (UMF de los Municipios de Allende Morelos, Nava, Villa Unidn y Zaragoza).

Los inherentes a las funciones de la Direccidn descritas en el Manual de Organizacién de las Unidades Médicas Hospitalarias del Segundo Nivel de Atencién.
Punto 8, Funciones sustantivas 8.1 Direccion.

N53 Director de Unidad UMH C IMSS/HG de Subzona No. 13 Cd. Acufia Coahulia NOV-2006 FEB-2011
Experiencia

Las inherentes a las Funciones de la Direccidn, descritas en el Manual de Organizacidon de las Unidades Médicas Hospitalarias del Segundo Nivel de
Atencidn. Punto 8 Funciones Sustantivas, 8.1 Direccion.

Médico No Familiar IMSS/HG de Subzona No. 13 Cd. Acufia Coahulia/Anatomopatdlogo, base SEP-2004 NOV-2006
derfinitiva (02)

Experiencia

Laborre como personal Médico No Familiar 08 adscrito a Patologia, con apoyo a plazas vacantes en tiempo extra en las adreas de Urgencias, N-34,
Tococirugia, Medico Familiar.
Cubrir vacaciones de diversas especialidades en Consulta Externa, ayudante de Quirérano, apoyo a la Direccion.

Medico No Familiar 08 IMSS/HG de Subzona No. 13 Cd. Acufia Coahulia JUN-1999 SEP-2004
Experiencia

Laborar en las areas de patologia, Urgencias, N-34, Tococirugia, Medico Familiar, cubre vacaciones de diversas especialidades en consulta Externa,
ayudante de Quiréfano, apoyo a la Direccidn.

INFORMACION ACADEMICA

Institucion Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin

Universidad Auténoma de Maestria Diciplinaria en Investigacion Médica. En tramite 2014 2017
Coahuila Facultad de Médicina

Instituto de Seguridad y Servicios Especialidad en Anatomia Patoldgica. Titulo. Ced. 3414122 1982 1986
Sociales de los Trabajadores del
Estado HR 1o de Oct.

Facultad de Medicina UANL Médico Cirujano y Partero. Titulo. Ced.823905 1975 1981

HABILIDADES

Especializado en investigar el entorno, establecer hipdtesis de trabajo, de aproximacién, de negociacién armodnica con resultados favorables para ambas
partes.

COMPETENCIAS

1. Proceso Administrativo 6. Iniciativa

2. Toma de Desiciones 7. Inovacién
3. Negociacion Orientacidn al Logro
4. Liderazgo 9. Habilidades de Supervision

10. Gestion del Estrés

HRREN
HRREN

5. Trabajo en Equipo



Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



