FICHA CURRICULAR

PAREDES OROZCO GABRIELA

CARGO ACTUAL
Empresa / Institucion Cargo
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL JEFA DE UNIDAD DE ATENCION AL DERECHOHABIENTE
TRAYECTORIA LABORAL
Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin
COORDINADORA IMSS/DIVED/Coordinacién de Vinculacién con el Congreso SEP-2019 SEP-2020
Experiencia

- Administracion del Sistema de Informacidn Legislativa (SIL) de la Secretaria de Gobernacion.

- Elaboracién y seguimiento de la Agenda Legislativa de la Administracion Publica Federal. ¢ Implementacién de nuevas funcionalidades en el SIL.
- Elaboracién de la Agenda Legislativa de la Secretaria de Gobernacién.

- Responsable de la administracion de los sistemas informaticos de la Subsecretaria de Enlace Legislativo.

- Recopilacién y sistematizacion de la informacion relevante dentro del ambito del proceso legislativo del Congreso de la Union.

DIRECTORA GENERAL DE INFORMACION ~ SEGOB ABR-2011 SEP-2019
LEGISLATIVA

Experiencia

-Administracién y operacidn del Sistema de Informacién Legislativa.

-Elaboracién y seguimiento de la Agenda Legislativa.

-Elaboracion y seguimiento de la Agenda Legislativa del Gobierno Federal.

-Recopilacion y sistematizacion de la informacién relevante dentro del ambito del proceso legislativo del Congreso de la Unidn.

DIRECTORA GENERAL ADJUNTA DE SEGOB SEP-2010 ABR-2011
ENLACE CON EL GOBIERNO FEDERALY
SOCIEDAD CIVIL

Experiencia

-Elaboracion y seguimiento de la Agenda Legislativa de la APF.
-Elaboracion de los reportes semanales de las sesiones de la Camara de Diputados y Senadores con postura de las dependencias.

COORDINADORA DE ASESORES SEGOB JUL-2009 AGO-2010
Experiencia

-Reestructuracidn de la Subsecretaria de Enlace Legislativo.
-Elaboracion y evaluacion de perfiles de puesto para su registro ante la SFP.

DIRECTORA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL  Secretaria del Trabajo y Previsién Social FEB-2007 MAR-2009
Experiencia

-Reestructuracidn de la plantilla de personal con base en resultados.

-Elaboracion de perfiles de puesto y requerimientos de capacitacion.

-Elaboracion de los programas y proyectos de inversién de la STPS.

-Elaboracion de analisis costo beneficio de proyectos con valor presente neto y evaluacién de los mismos.

SUBDIRECTORA DE EVALUACION Secretaria de Economia ENE-2006 DIC-2006
Experiencia

-Elaboracion de los informes trimestrales de contratos.
-Actualizacién de normatividad en materia de adquisiciones.
-Elaboracion del Catédlogo de Proveedores.

-Evaluacidn de los proyectos de inversion.

ASESORA SENER MAY-2005 DIC-2005
Experiencia

-Elaboracion de los libros blancos sobre los procedimientos de adquisiciones, arrendamientos y servicios de la Oficialia Mayor.

INFORMACION ACADEMICA

Instituciéon Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin

ITAM Maestria en Administracion. Céd. 7656093 2004 2007

UIA Licenciatura en Relaciones Internacionales. Céd. 4164720 1999 2003




HABILIDADES

Inglés. Francés. Italiano

Liderazgo.

Proactividad.

Enfoque a resultados.

Trabajo en equipo.

Gran capacidad de manejo de Recursos Humanos.

Optimizacion de procesos.

COMPETENCIAS

1. Proceso Administrativo 6. Iniciativa

2. Toma de Desiciones 7. Inovacién
3. Negociacion 8. Orientacion al Logro
4. Liderazgo 9. Habilidades de Supervision

10. Gestion del Estrés

5. Trabajo en Equipo

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



