
FICHA CURRICULAR

CARGO ACTUAL

LOPEZ MENDEZ JAVIER ALEJANDRO

Empresa / Institución Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL COORDINADOR NORMATIVO PHAE

Cargo Empresa / Institución Fecha Incio Fecha Fin

K21 COORDINADOR NORMATIVO 
HOMÓLOGO

IMSS/Dirección de Administración SEP-2021 FEB-2024

Experiencia

-Verificar la implantación, cumplimiento y desarrollo de las estrategias y proyectos autorizados en las Unidades Administrativas dependientes de la 
Dirección de Administración, mediante la evaluación de los procesos establecidos en los procedimientos vigentes.
-Coordinar los estudios y diagnósticos organizacionales para mejorar la calidad en el desarrollo de los procesos del desempeño organizacional y la 
prestación de los servicios.
-Difundir en las Unidades Administrativas de la Dirección de Administración la simplificación y sistematización de los procedimientos de los procesos de 
abastecimiento, equipamiento, construcción, conservación y servicios generales para lograr un oportuno y eficaz funcionamiento.
-Coordinar a las Unidades Administrativas dependientes de la Dirección de Administración para implementar los mecanismos de supervisión que se 
establezcan para el combate a la corrupción con la finalidad de promover la transparencia en el ejercicio de los servicios, de conformidad con las 
disposiciones del Gobierno Federal.

COORDNADOR NORMATIVO HOMÓLOGO IMSS/Dirección General ENE-2021 AGO-2021

Experiencia

-Desarrollar planes estratégicos y programas, a fin de apoyar en la toma de decisiones orientadas a la mejora de los servicios.
-Proporcionar asesoría técnica, a fin de identificar áreas de oportunidad susceptibles a implementar acciones de mejora, preventivas o correctivas.
-Difundir las estrategias, conforme al programa aprobado, que deberán seguir los Órganos Institucionales, en la realización de acciones en materia de 
transparencia, combate a la corrupción y de los compromisos presidenciales en la materia e integrar la información requerida para el análisis de dichas 
acciones, a efecto de rendirla a las instancias competentes del Gobierno Federal.

L31 COORDINADOR NORMATIVO 
HOMÓLOGO

IMSS/Dirección General MAR-2020 DIC-2020

Experiencia

-Difundir estrategias conforme al programa aprobado, que deberán seguir los Órganos Institucionales, en la realización de acciones en materia de 
transparencia, combate a la corrupción y de los compromisos presidenciales en la materia e integrar la información requerida para el análisis de dichas 
acciones, a efecto de rendirla a las instancias competentes del gobierno Federal.
-Asesorar y apoyar al Director General que se tomen las medidas correctivas necesarias, a fin de resolver los problemas identificados.
-Verificar que se implanten las medidas preventivas y correctivas que se desprendan de las observaciones con la finalidad de evitar su recurrencia.

M31 JEFE DE DIVISIÓN PHAE IMSS/Dirección de Prestaciones Médicas AGO-2019 MAR-2020

Experiencia

-Verificar que se implanten las medidas preventivas y correctivas que se desprenden de las observaciones, con la finalidad de evitar su recurrencia.
-Asesorar y apoyar al Director General que se tomen las medidas correctivas necesarias, a fin de resolver los problemas identificados.
-Proporcionar asesoría técnica, a fin de identificar área de oportunidad susceptible de implementar acciones de mejora preventivas o correctivas.

JEFE DE DIVISIÓN PHAE IMSS/Dirección General JUL-2019 AGO-2019

Experiencia

 

ASESOR DEL DIRECTOR GENERAL IMSS/Dirección General JUN-2019 JUL-2019

Experiencia

 

SUBDIRECTOR DE ANÁLISIS JURÍDICO SEGOB/Unidad de Normatividad de Medios MAY-2019 MAY-2019

Experiencia

 

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE 
VINCULACIÓN INSTITUCIONAL

SEGOB/Unidad de Enlace Federal y Coordinación con Entidades Federativas ENE-2019 ABR-2019

Experiencia

 

TRAYECTORIA LABORAL



ASESOR PARLAMENTARIO Senado de la República AGO-2017 ABR-2018

Experiencia

 

ASESOR DEL GRUPO DE TRABAJO Red Nacional Indígena-Instituto Nacional Electoral ABR-2017 AGO-2017

Experiencia

-Para los Foros de Participación y Representación Política Indígena en México.

BECARIO Consejo de la Judicatura Federal/Fondo de Apoyo a la Administración de Justicia SEP-2016 MAR-2017

Experiencia

 

ASESOR DEL PRESIDENTE DE CLUB UNESCO/COMPSE A.C. ENE-2016 DIC-2016

Experiencia

 

ASISTENTE PARLAMENTARIO Cámara de Diputados/LXII Legislatura ENE-2014 DIC-2015

Experiencia

 

Institución Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE 
INVESTIGACIÓN ORTEGA Y 
GASSET

Licenciatura en Gestión y Administración Pública. Céd. 12768020 2018 2021

Planeación estratégica y administración de proyectos.

Diseño de políticas públicas.

Enfoque a infraestructura.

Análisis de información organización y planificación.

INFORMACIÓN ACADÉMICA

HABILIDADES

COMPETENCIAS

1.    Proceso Administrativo X 6.    Iniciativa

2.    Toma de Desiciones

3.    Negociación

4.    Liderazgo

5.    Trabajo en Equipo

7.    Inovación

8.    Orientación al Logro

9.    Habilidades de Supervisión

10. Gestión del Estrés

X

X

X

X

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la información proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de 
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores públicos, así como de las penas que correspondan a los 
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaración en 
falso que plasme en el presente formato de información curricular, en términos de lo previsto en el artículo 8 fracción XXIV de la Ley Federal de 
Responsabilidades Administrativas, en relación al diverso 250 del Código Penal Federal."


