FICHA CURRICULAR

GUEVARA IBARRA ROSA MARIA

CARGO ACTUAL
Empresa / Institucion Cargo
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL JEFA DE DIVISION DE CAPACITACION E INNOVACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL
HUMANO
TRAYECTORIA LABORAL
Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin
JEFE DE DIVISION IMSS/Coordinacion de Capacitacion/Division de Capacitacion e Innovacion parael MAR-2023 JUN-2023

Desarrollo del Capital Humano
Experiencia

- Proponer e integrar el proyecto de criterios técnicos, metodologia y demas documentos administrativos para la aplicacién de la Deteccién de Necesidades
de Capacitacion, a fin de contar con un instrumento que otorgue informacién oportuna de las necesidades de capacitacion institucionales.

- Dar seguimiento a la emision de los planes formativos de proyectos de capacitacion, con el objetivo de apoyar el desarrollo de la competencias técnicas,
gerenciales, directivas y transversales de los trabajadores.

- Controlar la habilitacion de instructores internos, a fin de que el personal cuente con elementos formativos que faciliten y mejoren la imparticién de
acciones d capacitacion presenciales; asi como la emisidn de acciones de capacitacion para su actualizacion periddica.

- Desarrollar el andlisi de los procesos operativos que regulan los documentos normativos de capacitacidn presencial y en linea, e instructores internos, a
fin de identificar las funciones y actividades susceptibles de mejora en la materia.

- Operar las acciones de capacitacion y contenidos que se integren a la plataforma SICAVI, a fin de que contengan los elementos de formacién y cumplan
con las caracteristicas pedagdgicas, para su imparticion a nivel nacional.

JEFE DE DIVISION IMSS/Coordinacion de Capacitacion/Division de Capacitacion para Nivel Central ABR-2019 MAR-2023
Experiencia

- Integrar y proponer los criterios técnicos, metodologias para la elaboracién de la Deteccidn de Necesidades de Capacitacidn, asi como para la
conformacion del Programa Anual de Capacitacion Institucional, a nivel nacional.

- Revisar el disefio y actualizacion de contenidos diddacticos de los cursos presenciales y en linea para los procesos de capacitacion basica, orientacion pre
jubbilatoria, habilitacidn, actualizacién de instructores, desarrollo directivo y gerencial.

- Detectar las modificaciones necesarias para la operacion de los médulos de capacitacidn, en el Sistema Integral de Administracién de Personal.

- Participar en la modificacién y difusién de la documentacion normativa en materia de capacitacion.

JEFE DE DEPARTAMENTO SHCP/SAT/Departamento de Civismo Fiscal en la Administracion de Promocion a OCT-2008 MAR-2019
la Formalidad 1

Experiencia

- Desarrollar iniciativas de civismo fiscal dirigidas a estudiantes del nivel basico, a efecto de promover la cultura del cumplimiento voluntario de las
obligaciones, el rechazo a la evasidon, economia informal y combate al contrabando.

-Desarrollar y actualizar los productos y materiales relacionados con los criterios juridicos, fiscales, educativos, ludicos y de divulgacion, elaborando y
marco juridico y tedrico, a fin de difundir las actualizaciones tendientes para motivar una cultura contributiva.

-Desarrollar materiales y participar en capacitaciones a nivel nacional para formar promotores que divulguen el mensaje de Educacion Fiscal.
-Organizar y participar en eventos dirigidos a nifios y adolescentes, en donde se promueven mensajes de cultura contributiva.

-Desarrollar y participar en Talleres de Cultura Contributiva, dirigidos al publico en general.

JEFA DE DEPARTAMENTO Secretaria de Economia/Direccion General de Normatividad ENE-2006 OCT-2007
Mercantil/Departamento de PSC

Experiencia

- Atencion de asuntos relacionadoscon Firma Electrénica Avanzada (FEA).

- Recepcion, revisidn y analisis a las solicitudes de los aspirantes a ser Prestadores de Serviciosde Certificacion (PSC) en los servicios de emisiénde
certificados digitales y conservacién de mensajes de datos de acuerdo a la Norma Oficial Mexicana "NOM-151-SCFI-2002 Practicas Comerciales-Requisitos
que deben observarse para la conservacion de mensajes de datos", (NOM151).

- Realizar el procedimiento de acreditacion a los aspirantes a ser PSC.

- Supervisar y auditar a los PSC ya acreditados en los diversos servicios.

- Asesorar respecto a los temas de NOM-151 y PSC.

- Participar en conferencias y congresos con temas relacionados a la NOM-151, FEA y PSC.

- Participar como miembro de la mesa de trabajo de la Subcomisién Intersecretarial de FEA (SFP, SAT y SE) y del Comité de Seguridad de la Informacién de
la Direccion General de Normatividad Mercantil.



JEFA DE DEPARTAMENTO SHCP/SAT/Departamento de Normas en la Administracion de Disefio Conceptual NOV-2004 DIC-2005
del PAR
Experiencia

- Elaborar el marco juridico para la realizacién de operativos en diversas entidades de la republica, asi como de los formatos utilizados en los mismos, a fin
de inscribir o modificar voluntariamente datos de los contribuyentes en el RFC.
- Participar en los operativos realizados para inscribir o modificar voluntariamente datos de los contribuyentes en el RFC.

INFORMACION ACADEMICA

Institucién Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin

CENTRO DE ESTUDIOS Licenciatura en Derecho. Ced. 4014574 1998 2002
UNIVERSITARIOS LONDRES

HABILIDADES

Andlisis y sintesis.
Relaciones interpersonales.
Manejo de conflicto.

Supervisar el trabajo felicitar y corregir.

COMPETENCIAS

1. Proceso Administrativo 6. Iniciativa

2. Toma de Desiciones 7. Inovacién

3. Negociacion 8. Orientacion al Logro
4. Liderazgo 9. Habilidades de Supervision
5. Trabajo en Equipo 10. Gestion del Estrés

HREEN

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



