FICHA CURRICULAR

PEREZ PALMA SUSANA MONTSERRAT

CARGO ACTUAL

Empresa / Institucion

Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

JEFA DE DIVISION DE GESTION Y SEGUIMIENTO

TRAYECTORIA LABORAL
Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin
SUBJEFA DE DIVISION IMSS/Direccién de Administracién/Coordinacién Técnica de Gestién, Seguimiento  FEB-2019 MAY-2023
y Evaluacién de la Cartera de Inversién
Experiencia

- Elaboracién de estudios de evaluacidn socioeconémica de programas y proyectos de inversion (PPI) para su posterior solicitud y registro ante la SHCP.

- Participar y coordinar acciones para la actulizacién de informacidn de la cartera de inversion del IMSS ante la SHCP.

- Proponer e implementar mecanismos de seguimiento financiero a los PPl que integran la cartera de inversién del Instituto.

COORDINADORA GENERAL Entelequia Ingenieria y Tecnologia S.A de C.V.

Experiencia

-Elaboracion de metodologias de trabajo para la evaluacidn socioeconémica de proyectos
-Integracion de documentos de evaluacion socioeconémica de proyectos de inversién

-Coordinacién y capacitacion de analistas de proyectos

LIDER DE PROYECTO Entelequi Ingenieriia y Tecnologia S.A. de C.V.

Experiencia

-Revision de solicitudes de proyectos concursantes en diversas convocatorias del Instituto Nacional del Emprendedor

-Revision e integracion de estudios de evaluacion socioecondmica de proyectos de invesrsion

SUBDIRECTORA DE AREA SHCP/Unidad de Politica y Control Presupuestal

Experiencia

-Evaluacién Socioeconémica de Proyectos de Inversion
-Capacitacion y supervision de personal a cargo

-Asesorias con Gobiernos Municipales , Estatales y elaboracién y control de Base de Datos de Administracion

AGO-2018 ENE-2019

JUN-2018 AGO-2018

ENE-2017 FEB-2018

INFORMACION ACADEMICA

Institucion Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin
UNIVERSIDAD ANAHUAC MEXICO Maestria en Tecnologias de la Informacion e Inteligencia Analitica. En curso 2021 2023
NORTE
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA Licenciada en Economia. Ced. 12123051 2010 2015

HABILIDADES

Gestidn de proyectos
Comunicacién efectiva
Resolucién de problemas
Planificacion y Organizacion

Adaptabilidad y flexibilidad

COMPETENCIAS

1. Proceso Administrativo
2. Toma de Desiciones
3. Negociacion

4. Liderazgo

5. Trabajo en Equipo

6. Iniciativa
7. Inovacién

8. Orientacién al Logro

9. Habilidades de Supervision
10. Gestién del Estrés -




Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



