
FICHA CURRICULAR

CARGO ACTUAL

MARTINEZ LAZCANO EDGAR ENRIQUE

Empresa / Institución Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL JEFE DE DIVISION DE CULTURA INSTITUCIONAL

Cargo Empresa / Institución Fecha Incio Fecha Fin

JEFE DE DIVISIÓN IMSS/DPEI/Coordinación Administrativa/División de Recursos Humanos FEB-2019 DIC-2020

Experiencia

- Coordinar la planeación, organización y administración de los recursos humanos para proveer el suficiente capital intelectual que desempeñe actividades 
especiales y acordes a un perfil profesional. Asi como identificar, diseñar y proveer del programa anual de capacitación que permitiera el desarrollo integral 
del personal.

DIRECTOR DE ÁREA Secretaría de Agricultura, ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y 
Alimentación/Dirección General de Desarrollo de Capcidades y Extensionismo 
Rural

JUL-2018 DIC-2018

Experiencia

-Coordinar acciones integrales de apoyo de servicios de capacitación, desarrollo de capacidades y consultoría para jóvenes del medio rural
-Coordinar las operaciones de seguimiento material, presupuestal y financiero de las acciones implementadas

CONSULTOR INDEPENDIENTE Independiente ENE-2018 JUN-2018

Experiencia

-Asesoría en materia de administración, economía y finanzas (manejo de bases de datos y evaluación de estados financieros)

DIRECTOR DE ANÁLISIS Y GESTIÓN DE 
PROYECTOS

IMSS/Coordinación Técnica Integración y Seguimiento de Proyectos Especiales OCT-2016 DIC-2017

Experiencia

-Elaborar planeación, integración, contratación y seguimiento a la operación de proyectos financiados
-Seguimiento al cumplimiento de los contratos adjudicados al amparo de la misma

Institución Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin

UNIVERSIDAD PANAMERICANA Maestría en Evaluación Socioeconómica de Proyectos de Inversión. Certificado 2014 2015

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA 
METROPOLITANA

Licenciatura en Economía. Céd. 6028596 2003 2007

Inglés TOEFL 580

TRAYECTORIA LABORAL

INFORMACIÓN ACADÉMICA

HABILIDADES

COMPETENCIAS

1.    Proceso Administrativo X 6.    Iniciativa

2.    Toma de Desiciones

3.    Negociación

4.    Liderazgo

5.    Trabajo en Equipo

7.    Inovación

8.    Orientación al Logro

9.    Habilidades de Supervisión

10. Gestión del Estrés

X

X

X

X

X

X

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la información proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de 
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores públicos, así como de las penas que correspondan a los 
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaración en 
falso que plasme en el presente formato de información curricular, en términos de lo previsto en el artículo 8 fracción XXIV de la Ley Federal de 
Responsabilidades Administrativas, en relación al diverso 250 del Código Penal Federal."


