
FICHA CURRICULAR

CARGO ACTUAL

CASTRO LOPEZ MARCELA

Empresa / Institución Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL COORDINADORA DE MODERNIZACION Y COMPETITIVIDAD 

Cargo Empresa / Institución Fecha Incio Fecha Fin

COORDINADORA IMSS/Dirección de Planeación Estratégica Institucional/Coordinación 
Administrativa

FEB-2019 AGO-2021

Experiencia

-Administrar los Recursos Humanos, materiales y financieros de la Dirección de Planeación Estrategica Institucional.

DIRECTORA EJECUTIVA DE 
FINANCIAMIENTO

Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México ABR-2015 DIC-2018

Experiencia

-Dirigir la operación del Programa de Financiamiento del Fondeso y coordinar la operación de las 15 oficinas del FONDESO en las diferentes alcaldías de la 
Ciudad de México.

COORDINADORA EJECUTIVA DEL 
PROGRAMA DE MICROCRÉDITOS PARA 
ACTIVIDADES PROGRAMA DE 
AUTOEMPLEO

Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México AGO-2014 MAR-2015

Experiencia

-Coordinar la operación del Programa de Actividades Productivas de Autoempleo.

GERENTE DE CAPACITACIÓN Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México OCT-2013 JUL-2014

Experiencia

-Coordinar las acciones de capacitación dirigida a la población objetivo del FONDESO y a los trabajadores de la institución.

SUBDIRECTORA DE PROMOCIÓN 
ECONÓMICA

Secretaría de Desarrollo Económico del Distrito Federal JUN-2013 SEP-2013

Experiencia

-Coordinar proyectos vinculados a financiamiento federal.
-Coordinar las actividades de vinculación y promoción de programas especiales en materia de desarrollo económico.

JEFA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE 
EVALUACIÓN

Secretaría de Desarrollo Económico del Distrito Federal MAR-2013 MAY-2013

Experiencia

-Dar seguimiento y evaluación de Programas de Abasto en las alcaldías de la Ciudad de México.

Institución Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin

INSTITUTO MORA Maestría en Cooperación Internacional para el Desarrollo 2006 2008

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE 
BAJA CALIFORNIA

Licenciatura en Relaciones Internacionales. Céd. 4776399 2001 2005

Inglés Avanzado.

Francés Intermedio

TRAYECTORIA LABORAL

INFORMACIÓN ACADÉMICA

HABILIDADES

COMPETENCIAS

1.    Proceso Administrativo 6.    Iniciativa

2.    Toma de Desiciones 7.    Inovación



3.    Negociación

4.    Liderazgo

5.    Trabajo en Equipo

8.    Orientación al Logro

9.    Habilidades de Supervisión

10. Gestión del Estrés

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la información proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de 
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores públicos, así como de las penas que correspondan a los 
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaración en 
falso que plasme en el presente formato de información curricular, en términos de lo previsto en el artículo 8 fracción XXIV de la Ley Federal de 
Responsabilidades Administrativas, en relación al diverso 250 del Código Penal Federal."


