FICHA CURRICULAR

RUIZ GARCIA ROCIO ELIZABET

CARGO ACTUAL
Empresa / Institucion Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL JEFA DE DIVISION DE FORMACION EN DERECHOS HUMANOS
TRAYECTORIA LABORAL

Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin
JEFA DE DIVISION IMSS/Direccién de Planeacidn Estrategica Institucional/Divisién de Seguimiento JUN-2019 MAY-2021

de Asuntos Internacionales

Experiencia

- Registrar los asuntos internacionales del IMSS.

- Dar seguimiento a la operacidn de los conveniuos bilaterales suscritos por el instituto.

- Dar seguimiento a la implementacién de instrumentos internacionales suscritos por el instituto.
- Atender los requerimientos de informacién.

- Analizar propuestas de organismos internacionales.

SUBJEFA DE DIVISION DE SOPORTE A LA IMSS/Direccidn de Vinculacion Institucional y Evaluacidn de Delegaciones DIC-2018 MAY-2019
OPERACION
Experiencia
SERVICIO SOCIAL Comisidn Nacional de los Derechos Humanos ENE-2017 JUN-2017
Experiencia

-Armonizacion legislativa conforme a la Convencidn de Personas con Discapacidad.

PASANTE DE DERECHO Ostos y Pesquera FEB-2016 OCT-2016
Experiencia

Elaboracién y promover escritos y revision de acuerdos.

PASANTE DE DERECHO Fame Vision MAY-2015 DIC-2015
Experiencia

Elaboracidn de escritos y revision de Acuerdos en Tribunales Civiles.

INFORMACION ACADEMICA

Institucién Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin
UNIVERSIDAD LA SALLE Licenciatura en Derecho. Céd. 11398602 2013 2018
HABILIDADES
Organizada.

Responsable.
Proactiva.

Facilidad de palabra.
Autodidacta.
Aanalitica.

Capacidad de anlisis y resolucién.

COMPETENCIAS

1. Proceso Administrativo 6. Iniciativa

2. Toma de Desiciones 7. Inovacién

L]

3. Negociacién 8. Orientacién al Logro



4. Liderazgo I:I 9. Habilidades de Supervision D
10. Gestién del Estrés

5. Trabajo en Equipo

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



