
FICHA CURRICULAR

CARGO ACTUAL

RODRIGUEZ MARTINEZ JOSUE ISRAEL

Empresa / Institución Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL JEFE DE DIVISION PHAE

Cargo Empresa / Institución Fecha Incio Fecha Fin

JEFE DE DIVISIÓN PHAE IMSS/Unidad de Administración JUL-2018 DIC-2020

Experiencia

- Generación de indicadores y revisión de los procesos de las coordinaciones generales dependientes de la unidad de administración para su 
correspondiente optimización.
- Desarrollo e implementación de diversos sistemas que permitieran optimizar los procesos de las coordinaciones dependientes de la unidad de 
administración (SEGPAO, INMER, Sistema de la calidad de higiene y limpieza).
- Análisis estadístico y la subsiguiente generación de docmentos de trabajo que consolidaran los aspectos normativos y técnicos.

COORDINADOR NORMATIVO PHAE IMSS/Unidad de Administración OCT-2017 JUL-2018

Experiencia

- Generar mecanismos de control que coadyuvaran a la toma de decisiones ótimas en los procesos inherentes a la operación médico-administrativa en el 
presupuesto y recursos asignados para los ejercicios presupuetales correspondientes mediante el fortalecimiento de las tecnologías de la información.
- Desarrollo de modelos paramétricos y no paramétricos (análisis envolvente de datos) para evaluar la eficiencia de la asignación del presupuesto para las 
cuentas de conservación, mantenimiento y servicios generales a nivel nacional.
- Generación de análisis técnico y estadístico en materia de cálculo de requerimiento de ropa hospitalaria, asignación de plazas de la rama de higiene y 
limpieza, oxígeno domiciliario y hospitalario en apoyo a la coordinación de conservación y servicios generales.

DIRECTOR DE ÁREA Comisión Reguladora de Energía/Área de Modelos Estadisticos y Optimización SEP-2015 DIC-2016

Experiencia

- Responsable del diseño tarifario y determinación de las tarifas, así como la elaboración de las resoluciones correspondientes para el servicio de transporte 
de gas natural mediante ducto y para los servicios de transporte y almacenamiento de petróleo, petrolíferos y petroquímicos.
- Elaboración de modelos estadísticos que permitieran a la CRE determinar estimaciones sobre la eficiencia de las actividades reguladas realizadas por los 
diferentes permisionarios.
- Evaluar las propuestas de cálculo de costo de capital por los permisionarios y determinar su viabilidad e impacto económico.

SUBDIRECTOR DE MODELOS FINANCIEROS Comisión Reguladora de Energía/Área de Modelos Estadisticos y Optimización DIC-2014 AGO-2015

Experiencia

- Diseño tarifario y elaboración de los requerimientos de ingresos para las actividades permisionadas de distribución y transporte de gas natural.
- Analisis estadístico de la industría de distribución y transporte de gas natural.
- Evaluación y aplicación de modelos teóricos y empíricos de retornos esperados en activos financieros que afectan el costo de capital así como los 
métodos de estimación del mismo.

JEFE DE DEPARTAMENTO Comisión Reguladora de Energía/Departamentos de Modelos Financieros SEP-2013 NOV-2014

Experiencia

- Implementación de metodologías económicas y financieras para estimar el costo de capital en función de los riesgos de la actividad regulada con el fin de 
que las tasas aprobadas representaran el justo costo del servicio.
- Estimación empítica de la tasa de retribución sobre el capital invertido que los proyectos de las actividades reguladas necesitan ofrecer con el objeto de 
incentivar la inversión y de proteger los intereses de los usuarios.

Institución Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin

UNIVERSIDAD NACIONAL 
AUTÓNOMA DE MÉXICO

Licenciatura en Economía. Ced. 10273215 2010 2014

Francés 1ro y 2do grado.

Inglés TOEFL

Manejo de Python (uso de NumPy, Pandas, Matplotlib)

Manejo de R Análisis de componentes principales, análisis de correspondencia, clustering

TRAYECTORIA LABORAL

INFORMACIÓN ACADÉMICA

HABILIDADES



Manejo de SQL

COMPETENCIAS

1.    Proceso Administrativo 6.    Iniciativa

2.    Toma de Desiciones

3.    Negociación

4.    Liderazgo

5.    Trabajo en Equipo

7.    Inovación

8.    Orientación al Logro

9.    Habilidades de Supervisión

10. Gestión del Estrés

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la información proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de 
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores públicos, así como de las penas que correspondan a los 
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaración en 
falso que plasme en el presente formato de información curricular, en términos de lo previsto en el artículo 8 fracción XXIV de la Ley Federal de 
Responsabilidades Administrativas, en relación al diverso 250 del Código Penal Federal."


