FICHA CURRICULAR

CAMARGO RANGEL FABIOLA

CARGO ACTUAL
Empresa / Institucion Cargo
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL JEFA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
TRAYECTORIA LABORAL
Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin
CONSULTOR EMPRESARIASL Total Safety Seguridad Privada SA de CV MAR-2015 JUL-2017
Experiencia

Impartiendo diplomados empresariales con el objetivo de que el personal seleccionado desarrolle compentencias en:
- Habilidades en desarrollo humano.

- Equipos de alto rendimiento.

- Liderazgo Colaborativo.

- Negociacién.

DIRECTORA DE RECURSOS MATERIALES Total Safety Seguridad Privada SA de CV MAR-2014  MAR-2015
Experiencia

- Realice manuales de procedimientos del area, contribuyendo en el ahorro significativo del presupuesto.
- Mejorando la seleccion de proveedores.

GERENTE GENERAL ImaCom Producciones SA de CV / Agencia Creativa MAY-2002 ENE-2015
Experiencia

- Administracion de los recursos de manera efectiva, asi como lograr un buen rendimiento en el equipo de trabajo apropiado para el crecimiento de la
organizacion.

- Produccidn y organizacion de eventos de lanzamientos de productos, asi como activaciones de marcas como: Pfizer, Adidas, Unilever, Pepsico, Gamesa
por mencionar algunos.

INFORMACION ACADEMICA

Institucion Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin

UNIVERSIDAD Maestria en Desarrollo Organizacional. Titulo. 2022 2022
LATINOAMERICANA

INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE Licenciada en Ciencias de la Comunicacion, Titulo, Ced. 6162512 1998 2002
ESTUDIOS SUPERIORES DE
MONTERREY

HABILIDADES
Ingles: 70%

Word, Excel, Power Point, Indesing, Scanner, Access Sistem y SAE

COMPETENCIAS

1. Proceso Administrativo 6. Iniciativa

2. Toma de Desiciones 7. Inovacién
3. Negociacion Orientacidn al Logro

4. Liderazgo 9. Habilidades de Supervision

nnEN
nnEN

5. Trabajo en Equipo 10. Gestion del Estrés

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



