FICHA CURRICULAR

NOMBRE VERONICA INSTITUCION
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
A. PATERNO GARCIA
CARGO ACTUAL

A. MATERNO ZARZA
SUBIJEFE DE DIVISION DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS

TRAYECTORIA LABORAL

CARGO EMPRESA/INSTITUCION INICIO / FIN

Sub Administracion de Programas Locales y SHCP/SAT oct 2008 nov 2014
Centrales

Desarrollar funciones como Subadministradora de Programacion de Auditorias realizando diversas actividades de
Planeacidn, Inverstigacion, Supervision, Analisis u Orientacién.

Jefe de Departamento de Programacion SHCP/SAT may 2005 sep 2008

Coordinar el proceso de investigacion y analisis de antecedentes y signos de incumplimiento de las obligaciones fiscales
relacionados con el comportamiento de los contribuyentes, para la elaboracién de propuestas derivadas de diversas
fuentes tanto del ambito central como local para la programacion de inicio de facultades.

Mando Ejecutivo SHCP/SAT jun 2001 abr 2005

Participar en la investigacién, recopilacién y validacion de informacion que coadyuve a identificar conductas o
comportamientos con signos de incumplimiento de las obligaciones fiscales de los contribuyentes.

TRAYECTORIA ACADEMICA

INSTITUCION EDUCATIVA ESTUDIOS INICIO FIN
UNITEC Licenciatura en Contaduria Pubica. Céd. jun 1996
2411706
Universidad Tecnolégica de México Especialidad en Derecho Fiscal

HABILIDADES



INSTITUCION
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

CARGO ACTUAL
SUBIJEFE DE DIVISION DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS

NOMBRE VERONICA
A. PATERNO GARCIA
A. MATERNO ZARZA

Descripcion de las habilidades

Emprendedora, dindmica, responsable, honesta y manejo de personal e informacién de forma confidencial.




