FICHA CURRICULAR

HERNANDEZ ITURRIAGA MONICA

CARGO ACTUAL
Empresa / Institucion Cargo
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL JEFA DEL DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO Y CONTROL DEL GASTO
TRAYECTORIA LABORAL
Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin
RESPONSABLE DE PROYECTOS E4 IMSS/Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal MAY-2023 JUN-2024
Experiencia

- Supervisidn, integracidn y actualizacion del RAT, control de inventarios de bienes muebles y supervision de indicadores.

AUDITOR Auditoria Superior de Michoacan/Direccidén General de Planeacion y Fiscalizacion ~ MAY-2021 MAY-2023
Experiencia

- Practicar auditorias a entidades estatales y municipios.
- Participar en procesos de entrega - Recepcidén de municipios y entidades estatales.

JEFE DE AUDITOR Contraloria Municipal de Morelia/Direccién de Auditoria y Evaluacién de la CMM FEB-2017 MAR-2021
Experiencia

- Atencion a las auditorias practicadas por entes de fiscalizacion externos como son la auditoria superior de la federacion, funcién publica, auditoria
superior de Michoacan.
- Coordinacidn con las areas involucradas en auditorias.

INFORMACION ACADEMICA

Institucion Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE Maestria en Auditoria con Acentuacion en Auditoria Gubernamental. Certificado. 2022 2023
COAHUILA Constancia.

UNIVERSIDAD MICHOACANA DE  Licenciatura como Contador Publico. Titulo. Ced. 2204408 1988 1993

SAN NICOLAS HIDALGO

HABILIDADES
Flexibilidad para aprender.
Adaptacion a los cambios.

Priorizacidn de tareas ymanejo de control interno.

COMPETENCIAS

1. Proceso Administrativo 6. Iniciativa

2. Toma de Desiciones 7. Inovacién

3. Negociacion 8. Orientacion al Logro

4. Lliderazgo 9. Habilidades de Supervisién
5. Trabajo en Equipo 10. Gestion del Estrés

L]

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



