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Jefe de Departamento Capacitación y 
Transparencia

abr 2018IMSS/Edo de Mex Pte Del 16 sep 2016

* Supervisar y coordinar los procesos relativos a la Capacitación y adiestramiento para el personal del Instituto, servicio 
social y prácticas profesionales, distintivos y reconocimientos a mérito laborales, transparencia, auditoría y el 
cumplimiento de las resoluciones que emite el Órgano Interno de Control. 
* Supervisar la elaboración y aplicación de la Detección de Necesidades de Capacitación en la Delegación, con el fin de 
integrar y supervisar las acciones del Programa Anual de Capacitación delegacional y su ejercicio presupuestal. 
* Representar al Instituto ante la Subcomisión Mixta de Capacitación y Adiestramiento a fin de dar cumplimiento a las 
funciones que le son conferidas en el Reglamento de Capacitación y Adiestramiento inserto en el Contrato Colectivo de 
Trabajo IMSS-SNTSS. 
* Supervisar el proceso de entrega de los reconocimientos a que se hacen acreedores los trabajadores, por años 
laborados en el Instituto así como el programa de Servicio Social y Prácticas Profesionales. 
* Supervisar el proceso de entrega de los reconocimientos a que se hacen acreedores los trabajadores, por años 
laborados en el Instituto así como el programa de Servicio Social y Prácticas Profesionales. 
* Elaborar el plan de trabajo en las materias de transparencia, atención a solicitudes de información de la Plataforma 
Nacional de Transparencia, difusión normativa, seguimiento de auditorías, procesos sustantivos y de archivos. 
* Asesorar a los Departamentos de la Jefatura de Servicios, en materia de auditorías en ejecución y el seguimiento de 
observaciones derivadas de las mismas. Supervisar las acciones en cuanto al fomento del cumplimiento de la obligación 
que tienen los servidores públicos de presentar la Declaración de Situación Patrimonial en su modalidad de 
modificación. Al igual que los actos de entrega — recepción delegacionales.
* Supervisar y coordinar la guarda y custodia de los comprobantes de pago, expedientes históricos del personal 
normado, así como autorizar la consulta, préstamo y devolución de los mismos, de conformidad a la normatividad y sus 
actualizaciones correspondientes.

Jefe de Oficina de Capacitación sep 2016IMSS/Edo de Mex Pte Del 16 jun 2016

* Definir, diseñar, operar, controlar y evaluar los programas de capacitación institucionales para la adquisición, 
reforzamiento, actualización o incremento de los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para el desarrollo y 
desempeño del personal en su puesto de trabajo.

Encargado de la Coordinación de 
Competitividad

sep 2016IMSS/Edo de Mex Pte Del 16 feb 2016

* Regular, controlar y ejecutar los servicios en materia de calidad y normatividad y conlleva además, al firme propósito 
de consolidar la confianza en la capacidad resolutiva del personal técnico operativo en las Delegaciones, con objeto de 
ser más eficiente y oportuno en el otorgamiento de los servicios, tanto de las dependencias institucionales como de sus 
trabajadores.
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