FICHA CURRICULAR

NOMBRE ALFREDO INSTITUCION
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
A. PATERNO HINOJOSA
CARGO ACTUAL

A. MATERNO JAIMES
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL

TRAYECTORIA LABORAL
CARGO EMPRESA/INSTITUCION INICIO / FIN
Jefe de Departamento Capacitacion y IMSS/Edo de Mex Pte Del 16 sep 2016 abr 2018

Transparencia

* Supervisar y coordinar los procesos relativos a la Capacitacion y adiestramiento para el personal del Instituto, servicio
social y practicas profesionales, distintivos y reconocimientos a mérito laborales, transparencia, auditoria y el
cumplimiento de las resoluciones que emite el Organo Interno de Control.

* Supervisar la elaboracién y aplicacién de la Deteccién de Necesidades de Capacitacién en la Delegacién, con el fin de
integrar y supervisar las acciones del Programa Anual de Capacitacién delegacional y su ejercicio presupuestal.

* Representar al Instituto ante la Subcomisidon Mixta de Capacitacion y Adiestramiento a fin de dar cumplimiento a las
funciones que le son conferidas en el Reglamento de Capacitacion y Adiestramiento inserto en el Contrato Colectivo de
Trabajo IMSS-SNTSS.

* Supervisar el proceso de entrega de los reconocimientos a que se hacen acreedores los trabajadores, por afios
laborados en el Instituto asi como el programa de Servicio Social y Practicas Profesionales.

* Supervisar el proceso de entrega de los reconocimientos a que se hacen acreedores los trabajadores, por afos
laborados en el Instituto asi como el programa de Servicio Social y Practicas Profesionales.

* Elaborar el plan de trabajo en las materias de transparencia, atencidon a solicitudes de informacién de la Plataforma
Nacional de Transparencia, difusidén normativa, seguimiento de auditorias, procesos sustantivos y de archivos.

* Asesorar a los Departamentos de la Jefatura de Servicios, en materia de auditorias en ejecucién y el seguimiento de
observaciones derivadas de las mismas. Supervisar las acciones en cuanto al fomento del cumplimiento de la obligacidn
gue tienen los servidores publicos de presentar la Declaracion de Situacion Patrimonial en su modalidad de
modificacion. Al igual que los actos de entrega — recepcidn delegacionales.

* Supervisar y coordinar la guarda y custodia de los comprobantes de pago, expedientes histdricos del personal
normado, asi como autorizar la consulta, préstamo y devolucién de los mismos, de conformidad a la normatividad y sus
actualizaciones correspondientes.

Jefe de Oficina de Capacitacion IMSS/Edo de Mex Pte Del 16 jun 2016 sep 2016

* Definir, disefiar, operar, controlar y evaluar los programas de capacitacidn institucionales para la adquisicion,
reforzamiento, actualizacion o incremento de los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para el desarrollo y
desempeno del personal en su puesto de trabajo.

Encargado de la Coordinacion de IMSS/Edo de Mex Pte Del 16 feb 2016 sep 2016
Competitividad

* Regular, controlar y ejecutar los servicios en materia de calidad y normatividad y conlleva ademas, al firme propdsito
de consolidar la confianza en la capacidad resolutiva del personal técnico operativo en las Delegaciones, con objeto de
ser mas eficiente y oportuno en el otorgamiento de los servicios, tanto de las dependencias institucionales como de sus
trabajadores.
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