FICHA CURRICULAR

NOLASCO JIMENEZ CLAUDIA MARIBEL

CARGO ACTUAL
Empresa / Institucion Cargo
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES
TRAYECTORIA LABORAL
Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin
ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DE IMSS/OO0AD Regional Estado de México Poniente ENE-2019 NOV-2020

RELACIONES LABORALES
Experiencia

-Supervision a las secciones que conforman la Oficina de Asuntos Sindicales, Liquidaciones, Jubilaciones y Pensiones, Mixta Disciplinaria, Ausentismo,
Asuntos Técnicos (ropa de trabajo y uniformes, seguridad e higiene, paritaria y proteccion al salario, tiendas, pasajes).

-Supervision de la implementacién y el cumplimiento a las normas, procedimientos y demds instrumentos normativos en su dmbito de competencia.
-Supervisar | atencién oportuna de las peticiones formuladas por el Sindicato y/o trabajadores en materia de asuntos sindicales y las que se refieren a
nuevas incorporaciones de personas con antecedentes de relacion laboral previa con el Instituto, asi como las determinaciones emitidas por la Delegacién
en los casos de reconsideraciones de sanciones laborales y reconocimientos de antigtiedad, que hayan generado inconformidad por el personal y/o
representacion sindical, turnarlas a la Coordinacién de Relaciones Laborales para su resolucién.

-Supervisar que las peticiones de licencias sin sueldo que establece la clausula 44 del CCT, se atiendan con oportunidad y aquellas solicitudes que rebasan
los términos establecidos en la misma, sean turnadas a la Coordinacion de Relaciones Laborales.

-Supervisar que la atencidn y resolucién de las peticiones sindicales del personal activo, ubilado y pensionado se genere con base el Contrato Colectivo de
Trabajo IMSS-SNTSS y sus reglamentos y turnar a la Coordinacion de Relaciones Laborales aquellas relativas a la aplicacién e interpretacion del mismo,
previa sancion del Titular de la Jefatura de Servicios.

-Supervisar e informar a la Coordinacién de Relaciones Laborales de los cambios de integrantes del Comité Ejecutivo Seccional, Comités Ejecutivos
Delegacionales, Subdelegaciones y Titulares de Representantes Sindicales; asi como de los movimientos de comisionados sindicales que se realicen en
némina, y mantener estos registros actualizados en los formatos establecidos.

JEFA DE OFICINA DE ASUNTOS SINDICALES IMSS/Delegacion Regional Estado de México Poniente 0CT-2013 DIC-2018
Experiencia

-Colaborar en la elaboracidn del Plan de Trabajo que integre lineas de accion en materia de Relaciones Laborales para trabajadores del IMSS dentro del
dmbito delegacional.

-Aplicar y dar cumplimiento a las normas, procedimientos y demas instrumentos normativos establecidos para las relaciones laborales, asi como la
operacion a través del SIAP en materia de su competencia.

-Recibir e integrar las solicitudes de nuevas incorporaciones de personas con antecedente de relacion laboral previa con el Instituto y someterlas a la
autorizacion del Titular del Departamento para su envio a la Coordinacién de Relaciones Laborales.

-Recibir y analizar las peticiones de reconocimiento de antigliedad y conservacién de derechos y elaborar oportunamente los proyectos de resolucion de
acuerdo a las normas y procedimientos establecidos.

-Realizar los tramites correspondientes a la resolucion de las solicitudes para la correcciéon de nombre del personal activo adscrito a la Delegacion.
-Integrar y mantener actualizado el Padrén de los Comités Ejecutivos Delegacionales, Subdelegaciones, Titulares de la Representacion Sindical y de los
Representantes Sindicales de la seccion correspondiente, asi como el registro de licencias del personal comisionado a la seccidn sindical, de acuerdo a lo
establecido en la Clausula 42 del CCT IMSS-SNTSS.

DIRECTORA ESCOLAR Colegio Mario Moreno 0CT-2012 AGO-2013
Experiencia

-Tramites ante la SEP.

-Manejo de personal.

-Aplicacidn de descuentos, incentivos.

-Némina, aguinaldo y manejo de las prestaciones que a derecho tuviesen los trabajadores.
-Atencidn a padres de familia.

-Direccién de juntas frente a catedraticos.

-Supervision de catedras.

-Revision de planeaciones.

INFORMACION ACADEMICA

Institucion Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin
Instituto Nacional de Desarrollo  Maestria en Ciencias Penales. Ced. 10638266 2015 2017
Juridico
Universidad Tecnoldgica de Licenciatura en Derecho. Ced. 3158416 1994 1999

México




HABILIDADES

COMPETENCIAS

1. Proceso Administrativo 6. Iniciativa

2. Toma de Desiciones 7. Inovacion
3. Negociacion Orientacion al Logro
4. Lliderazgo 9. Habilidades de Supervision

10. Gestion del Estrés

HNREN
HNREN

5. Trabajo en Equipo

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



