FICHA CURRICULAR

MENDOZA ZAMORA FERNANDO

CARGO ACTUAL

Empresa / Institucion Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCION Y PLANEACION INMOBILIARIA

TRAYECTORIA LABORAL
Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin
ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO IMSS/Jefatura de Servicios Administrativos/Departamento de Construccion y MAR-2024 SEP-2024
Planeacién Inmobiliaria
Experiencia
- Equipamiento del HGZ de Tula de Allende, Hgo.
- Procesos de Licitacion.
- Seguimiento de las carteras de inversion.
ANALISTA SUPERVISOR E2 IMSS/Coordinacion de Abasto y Equipamiento JUL-2023 MAR-2024
Experiencia
- Realizar investigacion de mercado.
- Elaborar y conformar expediente de licitacion.
- Llevar acabo los procesos de licitacion.
COORDINADOR DE PROYECTOS E2 IMSS/Departamento de Construcciony P.l. ENE-2018 JUN-2023
Experiencia
- Supervisién de obra del HGZ No. 36 Pachuca, Hgo.
- Revisidn de estimaciones.
- Elaboracidn de reporte y avances de obra.
RESIDENTE DE OBRA IMSS/Departamento de Construccion y Planeacién Inmobiliaria AGO-2014 DIC-2017
Experiencia
- Supervisar, vigilar y control de obra.
- Revisidn de esdtimaviones para pago.
- Elaboracién de reportes y avances de obra.
INFORMACION ACADEMICA
Institucion Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin
INSTITUTO TECNOLOGICO DE Licenciatura en Ingenieria Civil. Titulo. Ced. 5997040 1996 2001

PACHUCA

HABILIDADES
Aplicacidn de lineamientos y normas institucionales.
Manejo de paqueteria, la BESOP y modulo de fiormalizacién de instrunentos.

Planeacidn, organizacidn y ejecucion.

COMPETENCIAS

1. Proceso Administrativo 6. Iniciativa

2. Toma de Desiciones 7. Inovacion
3. Negociacion Orientacidn al Logro
4. Liderazgo 9. Habilidades de Supervision

10. Gestion del Estrés

nnEN

5. Trabajo en Equipo

nnEN



Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



