
FICHA CURRICULAR

CARGO ACTUAL

SANCHEZ SALINAS JUAN CARLOS

Empresa / Institución Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL JEFE DE DIVISION PHAE

Cargo Empresa / Institución Fecha Incio Fecha Fin

COORDINADOR DE PROYECTOS E2 IMSS/Coordinación de Control de Abasto MAY-2025 ENE-2026

Experiencia

- Coordinar el análisis del correcto funcionamiento del sistema de abasto institucional.
- Coordinar el análisis de la información estratégica de los procesos del abasto.
- Coordinar el análisis de las acciones para la evaluación del proceso de abasto.

SUBDIRECTOR DE POLÍTICA DIGITAL Instituto Federal de Telecomunicaciones/Unidad de Política Digital AGO-2022 ABR-2025

Experiencia

- Estudiar los agentes económicos preponderantes.
- Estudiar los agentes económicos con poder sustancial.
- Imposición de medidas para evitar que se afecten la competencia y la libre concurrencia.

SUBDIRECTOR DE ANÁLISIS DE 
REGULACIÓN

Comisión Federal de Competencia Económica/Autoridad Investigadora MAY-2018 ABR-2022

Experiencia

- Analizar los mercados regulados en México.
- Realizar Dictámenes con el objeto de garantizar la competencia.
- Realizar dictámenes con el objeto de garantizar la libre concurrencia.

DIRECTOR DE ANÁLISIS DE MERCADOS Comisión Reguladora de Energía/Unidad de Electricidad MAY-2016 ABR-2018

Experiencia

- Vigilar la operación del mercado eléctrico mayorista.
- asegurar el funcionamiento y el cumplimiento de las reglas de mercado.
- Apoyo en la regulación en materia de electricidad.

Institución Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin

CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y 
DOCENCIA ECONÓMICAS A.C.

Maestría en Gerencia Pública. Título. Céd. 8322965 2012 2013

INSTITUTO TECNOLÓGICO Y DE 
ESTUDIOS SUPERIORES DE 
MONTERREY

Maestría en Administración y Dirección de Empresas. Céd. 8099031 2010 2012

CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y 
DOCENCIA ECONÓMICAS A.C.

Licenciatura en Economía. Titulo. Céd. 6077597 2004 2008

Perfil con rigor analítico y matemático.

Aplicación de herramientas tecnológicas para el diseño y evaluación de políticas públicas. 

Compromiso con el fortalecimeinto institucional.

Innovación para el desarrollo económico.

Análisis microeconómico y de política de competencia.

Análisis econométrico de series de tiempo.

TRAYECTORIA LABORAL

INFORMACIÓN ACADÉMICA

HABILIDADES

COMPETENCIAS

1.    Proceso Administrativo X 6.    Iniciativa X



2.    Toma de Desiciones

3.    Negociación

4.    Liderazgo

5.    Trabajo en Equipo

7.    Inovación

8.    Orientación al Logro

9.    Habilidades de Supervisión

10. Gestión del Estrés

X

X

X

X

X

X

X

X

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la información proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de 
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores públicos, así como de las penas que correspondan a los 
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaración en 
falso que plasme en el presente formato de información curricular, en términos de lo previsto en el artículo 8 fracción XXIV de la Ley Federal de 
Responsabilidades Administrativas, en relación al diverso 250 del Código Penal Federal."


